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1. COMPONENTA SITUATIONALA
1.1. ARGUMENT

MOTTO: Tempora mutantur et nos mutamur in illis.
(Timpurile se schimbd, si noi in ele.)
La inceputul secolului XX, Nicolae lorga considera ca scopul scolii e dublu: pregatirea omului
complect, care sa nu se incurce in viata, ci s-0 infeleaga, s-0 domine si s-0 sporeascasi, al doilea,
pregatirea omului nobil, bun, energic, drept, luptator, dar milos.
Dintotdeauna, sistemul de invatamant romanesc a fost intr-un permanent proces de reorganizare.
Azi, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/ 04.07.2024, idealul educational al scolii
romdnesti consta in dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitatii umane, in formarea
personalitatii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea §i
dezvoltarea personala, pentru dezvoltarea spiritului  antreprenorial, pentru participarea
cetdfeneascd activd in societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii. (art.1,
alineatul 3).

In context european, se lanseaza in momentul de fatd diverse initiative menite sa creeze un spatiu

european deschis al educatiei (vezi Comunicarea intitulata ,,Construirea unei Europe mai puternice: rolul

politicilor in domeniul tineretului, educatiei si culturii”, publicata la 30 septembrie 2020, prin care se

stabileste calea de urmat catre realizarea sa pana in 2025). Politica educationala a Comisiei europene
prevede ca, pe intreg teritoriul UE:
» tinerii sa-si desfasoare o parte din studii in strainatate

diplomele de invatamdnt scolar si superior sa fie recunoscute in toate tarile UE;

>
» toti cetatenii sa stie doud limbi strdine
>

toata lumea sa aiba acces la o educatie de inaltd calitate, indiferent de nivelul
socioeconomic

cetdtenii sa simtd cu adevarat ca sunt europeni, sd fie constienti de diversitatea Europei i
de patrimoniul sau cultural.

Prin urmare, intr-o lume moderna, aflata intr-o dezvoltare acceleratd si supusa unor provocari
permanente, e necesard o planificare strategica a actiunilor echipei manageriale, care presupune viziune,
prognoza si diagnoza, astfel incat conceperea riguroasd a Planului de Dezvoltare Institutionald sa
conduca la atingerea performantei la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.17 Galati, Tn perioada 2024 - 2028.

Echipa de proiect a ales durata de viata a PDI-ului de 4 ani, tindnd cont de modificarile legislative
cuprinse in Legeainvatdmantului preuniversitar nr. 198/ 04.07.2024, denoile cerinte ale integrarii
invatamantului roménesc in Uniunea Europeana, de evolutia economica a zonei in care se afla situata
scoala, de mobilitatea si cerintele profesionale pe piata muncii, precum si de factorii care influenteaza

eficienta activitdtii educationale la nivel de institutie:scdderea numarului de elevi, ca urmare a scaderii



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52018DC0268
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52018DC0268
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52018DC0268
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‘_"}%aéélité‘;ii, schimbarile educationale si manageriale generate de reformele educationale, politica
manageriald a scolii $i a comunitatii locale.

Documentul de fatda are o importantd deosebita, deoarece concentreazad atentia asupra finalitatilor
educatiei, asigurand Intrepatrunderea tuturor domeniilor functionale ale managementului (curriculum,
resurse umane, material-financiare, relatii sistemice si comunitare) si mentine coerenta strategiei pe
termen lung a scolii.

Planul de Dezvoltare Institutionald al Scolii Gimnaziale Nr.17 Galati reprezinta vointa comuna a
personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, a personalului administrativ (parinti si

reprezentanti ai comunitatii locale), elaborarea lui pornind de la punctele tari si slabe, oportunitéti si

amentari (analiza SWOT) ale activitatii educationale de la nivelul institutiei.

1.2. CONTEXT LEGISLATIV |

Legile si documentele care stau la baza elaborarii P.D.1. Q?

Acest Proiect de dezvoltare institutionald a fost conceput in conformitate cu urmatoarele acte
normative:
e | egea Invatamantului preuniversitar nr.198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;
e Ordinul nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de Invatdmant preuniversitar si superior;
e [egea 349/2004 pentru modificarea si completarea Legii 128/1997 privind Statutul personalului
didactic;

e Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar;
¢ Planul managerial pentru anul scolar 2025-2026 al Inspectoratului Scolar Judetean Galati;

¢ Ordinele, notele, notificarile si precizarile Ministerului Educatiei,

e Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

e Ordinul nr. 5545/10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor
Cu caracter personal;

e Ordinul nr. 5.707 din 1 august 2024privind aprobarea Statutului elevului;

e Ordinul nr. 6731/ 28 noiembrie 2023 privind aprobarea Profilului de formare al absolventului;
e Ordinul Nr. 6478/2024 din 30 august 2024- de aprobare a Metodologiei privind portofoliul
educational al prescolarului si al elevului din invatdmantul preuniversitar;
e Strategia Europa 2020 pentru Romania, Capitolul 1V- Educatie;
e Strategia nationald privind educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023-2024, aprobata in 18

ianuarie 2023;



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/286828
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/288100
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: climatice 2023 — 2030;
e Planul regional de actiune pentru invatamant, regiunea Sud- Est (PRAI) 2016-2025;

e Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Roméaniei 2030;
e Strategia de dezvoltarea a Judetului Galati;

e Raportul I.S.J. Galati, privind starea Invatimantului in judetul Galati 1n anii scolari2020 — 2021,

2021 - 2022, 2022 — 2023, 2023-2024.
2. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

2.1. CONTEXT EUROPEAN

Analiza P.ES.T.E.

1. Contextul politic:

In ultimii doi ani, situatia politicd din tara noastra a fost una stabila, ceea ce a permis derularea

unor proiecte i programe care au dus la imbundtdtirea bazei materiale a scolilor prin dotarea cu mobilier
nou, calculatoare, table inteligente, imprimante si alte materiale necesare bunei desfasurari a activitatii
didactice. De aceste programe a beneficiat si institutia noastra. Cladirea scolii a fost complet renovata si
au Inceput lucrdrile la anexa, ceea ce creeazd o stare sporitd de confort si siguranta.

Politica guvernului actual este una de tip social, de sprijinire a familiilor defavorizate prin
acordarea de burse si alte tipuri de ajutoare care safaciliteze copiilor care provin din aceste medii 0
integraremai buna in mediul scolar si a redus abandonul.

Pe plan european insa, situatia geopoliticd nu este una tocmai favorabila . Conflictul prelungit
dintre Ucraina si Rusia creeaza un sentiment de nesigurantda in randul populatiei locale, mai ales ca
orasul nostru este situat din punct de vedere geografic in proximitatea granitei. Existd un aflux mare de
imigranti Ucrainieni care trebuie sprijiniti atat din punct de vedere economic si social, cat si scolar in
ceea ce 1i priveste pe copii. De asemenea, urmand politica europeana de integrare a persoanelor care vin
si din alte zone de conflict sau defavorizate economic, in comunitatea noastra au fost primiti emigranti
din tari situate in afara Europei. Acesta realitate este o provocare pentru institutiile de invatamant care

trebuie sa raspunda nevoilor unei populatii scolare diferite din punct de vedere socio-cultural.

2. Contextul economic:

Dupa perioada pandemiei, In tara noastra s-a Inregistrat o crestere economicd mai slaba si
marirea indicelui inflatiei, ceea ce a dus la scaderea puterii de cumparare a majoritatii populatiei. Orasul
nostru nu a atras noi investitii economice, ceea ce a dus la migrarea fortei de munca, in special a

tinerilor, catre alte zone mai prospere din punct de vedere economic.
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3. Contextul social:

Tn ultimul timp se constata urmitoarele tendite care produc schimbari de ordin social:

- creste numarul de familii monoparentale;
se mareste rata divorturilor;
populatia tdnara este mult mai mobild, migrand 1n tard sau in strdinatate in cautarea unor
conditii mai bune de viata;
creste dependenta de retelele de socializare;
tinerii 1si intemeiaza o familie si au copii mult mai tarziu;
creste numarul tinerilor care consuma substante interzise si scade varsta la care incepe
consumul,
scade nivelul de incredere a populatiei In capacitatea scolii de a raspunde nevoilor actuale de
educare a tinerilor, aspect intretinut periodic prin publicatii si productii video in mass-media;

se diversifica oferta de educatie extrascolara si extracurriculara;

4. Contextul tehnologic:

In prezent, activititile umane sunt in mare parte dependente de utilizarea internetului. Nu exista
domeniu de activitate care sa nu poatd fi Imbunatatit prin intermediul acestuia: agricultura este
optimizata cu ajutorul tehnologiilor noi, industria se automatizeaza din ce Tn ce mai mult, medicina
devine tot mai performantd cu ajutorul noilor tehnici asistate pe calculator.

Specialistii spun ca este esential sa continuam sa invatam cum sa folosim potentialul tehnologiei
informatiei si in educatie. Aceasta faciliteaza procesul de studiu, ofera mijloace diverse de informare,
face Invdtarea mai atractivd. Unele studii aratd ca in jur de 60% din populatia lumii are un stil de
invatare predominant vizual, deci calculatorul ofera celor mai multi elevi oportunitatea de a accesa
imagini si productii video care sd ii ajute sa invete mai rapid si usor.

Mai nou, folosirea inteligentei artificiale aduce noi provocari prin oportunitatile, dar si riscurile
pe care le presupune.

Datorita acestor tendinte, creste nevoia de specialisti In meserii noi care tin de domeniul
tehnologiei informatiei. Scoala trebuie sa inteleaga si sa isi asume rolul pe care il are in formarea

oamenilor care sa raspunda nevoilor socio-economice viitoare.

5. Contextul ecologic:

Dezastrele produse de inundatiile care au avut loc in judetul nostru in aceastd toamna dovedesc
faptul ca problemele ecologice sunt de o importanta vitala pentru viitorul societatii. Schimbarile
climatice au un impact semnificativ atat din punct de vedere economic, cét si social. Activitatea scolara

este si ea perturbata de evenimentele meteorologice severe, scolile fiind nevoite sa intrerupa cursurile. In




Concluzii:

Elevii scolii noastre provin din medii sociale si culturale diferite, ceea ce presupune din partea
profesorilor un efort mai mare in procesul de integrare. Scoala este nevoita sa preia unele din atributiile
familiei in conditiile in care o parte dintre acestea s-au destramat sau sunt in situatia de a o face.
Totodata, ea trebuie sd rdspunda noilor provocari si sd se adapteze la tendintele socio-economice si

culturale actuale.

2.2. CONTEXT NATIONAL

Invatdmantul in Romania este o prioritate nationald, un

serviciu de interes public si vizeaza dezvoltarea liberd, integrald si

armonioasa a individualitatii umane, In formarea personalitatii

autonome si creative si in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si
dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetateneasca
activa in societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii (,,idealul educational”).
Toti cetatenii Roméaniei au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de Invatimant
preuniversitar si superior, precum si la invatarea pe tot parcursul vietii, fara nicio formd de discriminare.
Aceleasi drepturi se asigura si cetatenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene. Statul promoveaza invatarea pe

tot parcursul vietii.

a) Curriculum:

Curriculum la decizia scolii este, incd, destul de redus ca pondere fatd de nevoile si interesele

de a sustine predarea unui anumit tip de optional.

Expertii In educatie de la nivel central nu au un rol decisiv in trasarea unui design curricular
modern .

Alegerea manualele scolare care sunt aprobate nu se face intotdeauna pornind de la calitatea
acestora.

Structurile-expert de la nivel central (CNC, Consiliul National pentru Aprobarea Manualelor -
CNAM , Serviciul National de Evaluare si Examinare (SNEE) isi coreleazd prea putin
activitatea in vederea asigurdrii unui Curriculum National care sd porneasca de la nevoile

educabililor.




b) Resursele umane:

Deciziile privind angajarea personalului didactic se iau incd la nivelul ISJ-ului sau al
ministerului si nu la cel al unitatii de Invatamant.

Cadrul legislativ privind salarizarea si normarea personalului didactic este unul restrictiv.
Formarea continud a personalului didactic nu raspunde intotdeauna nevoilor reale ale

profesorilor.

c) Politicile de finantare:

Finantarea nu se realizeaza pornind de la particularitatile si nevoile reale ale scolilor.

Calculul costurilor-standard nu tine cont de criteriile de calitate si de performanta educationala.
Nu se realizeaza un sistem obiectiv de culegere, prelucrare si transmitere a datelor pentru a
oferi o baza obiectiva procesului decizional.

Nu se tine intotdeauna cont de criterii obiective In prioritizarea alocarii fondurilor.

Toate aceste domenii au fost avute Tn vedere in momentul elaborarii Strategiei de
descentralizare a invatamantului preuniversitar. Pornind de la situatia existentd, aceasta isi propune
obtinerea unor rezultate si efecte durabilela nivelul sistemului scolar:

Eficientizarea activitatii si cresterea performantelor

Democratizarea sistemului educational

Transparenta decizionald

Cresterea calitatii si relevantei ofertei educationale

Stimularea inovatiei, a responsabilitdtii profesionale si a raspunderii publice

Alte strategii la nivel national in educatie:
» Strategia privind prevenirea parasirii timpurii a scolii include politici de coordonare a diverselor
sectoare publice, masuri care sustin reducerea ratei populatiei care pardseste prematur scoala, politici
relevante care privesc copiii §i tinerii, politici si servicii sociale, politici privind somajul, tinerii, familia

si integrarea pe piata de munca.

> Strategia Nationald de Invitare pe tot Parcursul Vietii are ca obiective cresterea participarii la

invatarea pe tot parcursul vietii si de imbunatatire a relevantei sistemelor de invatdmant si a formarii
profesionale pentru piata muncii.

» Strategia educatiei si formarii profesionale este in concordantd cu obiectivul Romaniei de a
reduce diferentele de dezvoltare economicd si sociald Intre Romania si statele membre ale UE.

Documentul strategic ia in considerare obiectivul national pentru orizontul 2020 din Strategia Nationala




al UE in domeniul educatiei si formarii profesionale.

2.3. CONTEXT LOCAL

2.3.1. LOCALIZARE GEOGRAFICA

Judetul Galati este situat Tnh partea central-estica a tarii noastre, desfasurandu-se intre 45°25” si
46°10° latitudine nordica, intre 27°20° si 28°10° longitudine estica. Ca pozitie geografica, judetul Galati
se inscrie in aria judetelor pericarpatice-dunarene, fiind situat in partea cea mai sudica a Moldovei, la
confluenta a trei mari ape curgatoare: Dunare, Siret si Prut, in sectorul fluvio-maritim al tarii.

In partea de nord se margineste cu judetul Vaslui, la est, Prutul formeaza granita naturald cu
Republica Moldova, spre sud, Dunarea stabileste limita cu judetul Tulcea, la sud-vest, pe linia Siretului,

are ca vecin judetul Briila, iar la vest si nord-vest, in mare parte pe cursul aceluiasi rau, se invecineaza

cu judetul Vrancea. In aceste limite geografice judetul Galati ocupa 4466,3 km2, adica 1,9 la sutd din

suprafata Romaniei.

Judetul Galati face parte din
Regiunea de Dezvoltare Sud-Est (impreuna
cu judetele Vrancea, Buzau, Briila,

Constanta si Tulcea), din Euroregiunea JUDETUL GALATI
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Vrancea

este cel mai mare port al Dunarii maritime
de pe teritoriul Romaniei, situat la 80 de
mile de Marea Neagra si la aproximativ 250
km de Bucuresti si de orasele lasi, Ploiesti,

Constanta, Chisinau (Republica Moldova) si Odessa (Ucraina).

situatiei demografice a zonei, influentand totodata si populatia scolara.




Conform datelor centralizate de Directia Judeteana de Statistica Galati, la nivelul judetului exista
o tendintd de scadere a populatiei, astfel incat, de la 654.423 persoane in 2000, se inregistreaza numai
626.089 persoane in 2019. Fenomenul de reducere a populatiei este extrem de vizibil in ultimele doua

decenii, Galatiul aflandu-se ntr-un amplu proces de imbatranire, in ton cu evolutia la nivelul intregii

tari. Analizand populatia pe grupe de varstd, observam ca in anul 2000 grupa de varsta 0 — 14 ani

reprezenta 19,40 % din populatia judetului, in timp ce in 2019 aceeasi grupa de varsta reprezintd doar
13,53 %. Asistam la o scadere semnificativd in randul tinerilor datoritd scaderii natalitatii, cat si a
plecarii a numerosi locuitori peste hotare la munca care au luat cu ei si copiii, datoritd restructurarii
industriei locale, a lipsei locurilor de munca, a saraciei etc.

Conform datelor furnizate in strategia de dezvoltare a municipiului galati 2021 — 2027, din punct
de vedere statistic, judetul Galati de situeaza pe locul 12 intre judete la nivelul numarului de locuitori.
Potrivit informatiilor oferite de Institutul National de Statistica, Galatiul avea In octombrie 2011 o
populatie de 640.498 locuitori, din care 366.872 (57,3%) locuiau in mediul urban si 273.626 (42,7%) in
mediul rural. La aceeasi datd, din totalul populatiei 323.853 erau femei (50,6%) si restul de 316.645
(49,4%) barbati. Rapoartele procentuale mentionate se mentin si la nivelul anului 2019, cu variatii
minore: urban — 57,2%, rural — 42,8%, respectiv femei — 50,7%, barbati — 49,3% Fata de situatia
existenta la recensamantul anterior, populatia stabila a scazut cu 13.718 persoane, continuand sa scada si

n perioada 2011- 2019, dupa cum se poate observa din graficele de mai jos:

Judetul Galati
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638.850 |
635.000 636.818
. 630.831
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309.000
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romi (sub 1 %), ucraineni, turci, germani, evrei, rusi lipoveni, greci, armeni, italieni.
Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (89,83%), restul de 10,17%

impartindu-se intre romano-catolici, greco-catolici, reformati, crestini de rit vechi.

Principalele concluzii din analiza demografica:
e Scaderea demografica va continua, dupa cum s-a constatat in ultimii 20 de ani;
e Existd 0 reducere
N mp:l:ﬂ:i,::; ":,ﬁ';'{,';f el pe e semnificativa in randul
populatiei de varsta scolara (0 —
14 ani):
v Cu 1633 mai

Populatie in varstd

Copii

Populatie téndrs putini copii din 2016 pana in

2017,

Populatie matura
v Cu 614 mai putini
copii din 2017 pana in 2018;

v Cu 2801 mai putini copii din 2018 pana in 2019
Ne confruntdm cu fenomenul de imbatranire demografica (rata generald de fertilitate a scazut de
la 41,5% in 2000 la 32,8 % in 2018 iar numarul nou nascutilor a scazut de la 7168 in 2000 la
2316 1n 2018);

Exista diversitate etnica la nivelul judetului.

Implicatiile care rezulta din analiza demografica sunt:
nevoia de gestionare eficientd a resurselor umane si investitie in potentialul acestora;
dezvoltarea economica a zonei si implicit atragerea populatiei, a forfei de munca in regiune;
cresterea calitdfii procesului instructiv-educativ si motivarea elevilor pentru pregatirea
profesionald ulterioara;
asigurarea accesului egal la educatie si dezvoltarea de programe de sprijin pentru categoriile
dezavantajate;
eficientizarea parteneriatelor intre institutiile locale in vederea dezvoltarii programelor pentru

elevii cu nevoi educationale specifice.

2.3.3. SITUATIA ECONOMICA

Din punct de vedere al produsului intern brut, conform statisticilor

prezentate pe site-ul analize.ro, judetul Galati s-a situat in anul 2019 pe
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| | Shod ;18, cu 3.787 milioane euro si o pondere de 1,7% din PIB-ul national. Dacd avem in vedere
; PIB-ul pe cap de locuitor in 2019, insa, conform acelorasi statistici, judetul Galati se situeaza doar
pe locul 32 la nivel national. In prezent, la nivelul judetului Galati sunt inregistrati 15.595 agenti
economici, dintre care:14.335 microintreprinderi, 1050 intreprinderi mici, 175 intreprinderi mijlocii,
31 intreprinderi mari si 4 intreprinderi foarte mari.

Municipiul Galati are un profil puternic industrial, in contextul in care 38,8% din cifra de

afaceri la nivelul municipiului este generata de intreprinderi care activeaza in industria prelucratoare,

Evolutia numarului de someri, Municipiul Galati, 2014-2018

fiind urmata de comert, constructii si transport. Din datele prezentate in Strategia de Dezvoltare a
Municipiului Galati 2021 — 2027 reiese ca industria prelucratoare si activitdtile din comert
furnizeaza cel mai mare numar de locuri de munca, cu valori relativ apropiate. Urmatoarele domenii
ca numdr de angajati sunt: constructiile, transporturile si depozitarea, activitatile de servicii
administrative si de servicii suport, activitatile profesionale, stiintifice si tehnice, hoteluri si
restaurante. Conform datelor oficiale ale AJOFM, evolutia numarului de someri si a ratei somajului
la nivel judetean si in municipiul Galati in perioada 2014 - 2018 este urmatoarea:

La nivelul municipiului Galati functioneaza, in prezent, un numar mare de furnizori publici
si privati de formare profesionald continud. Cei mai importanti furnizori de programe de formare
profesionald sunt: AJOFM Galati, S.C. Centrul de Consultanta si Studii Europene S.R.L., Fundatia
Scoala Roména de Afaceri a CCI — Filiala Galati, Asociatia Ecologica Universitard, AJPS,
Universitatea ,,Dunarea de Jos” etc.

Zona Libera Galati, infiintatd in 1993, amplasatd pe malul Dundrii la sud-est de orasul

Galati constituie un argument pentru atragerea viitorilor investitori in aceasta zond, prin facilitatile
fiscale pe care le oferd. Avantajele oferite de amplasamentul Zonei Libere Galati (suprafata totala de 137
ha) se constituie In accesul la importantele magistrale de transporturi fluviale (canalul Rin - Main -
Dunadre), de transporturi feroviare (inclusiv transferul la ecartamentul larg) si rutiere precum si in
accesul la chei si la instalatiile portuare, pozitionarea pe Dunarea maritima la 80 km de Marea Neagra si
foarte aproape de frontierele cu Ucraina si Republica Moldova. In Galati se giseste si un Parc de
Software. Inaugurat in martie 2004, a avut de la bun inceput un grad de ocupare de 100%. in prezent, in

parcul de software Galati sunt 31 de firme, dintre care patru, Oracle, HP, Microsoft si Sun



https://ro.wikipedia.org/wiki/Rin
https://ro.wikipedia.org/wiki/Main
https://ro.wikipedia.org/wiki/Dunăre
https://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=Parc_de_software&action=edit&redlink=1
https://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=Parc_de_software&action=edit&redlink=1
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dezvoltare.

Principalele concluzii dinanaliza situatiei economice:

Existd o usoara crestere economica in ultimii ani, reflectatd si in scaderea numarului de
someri;

Tendinte si eforturi de atragere a investitorilor in aceasta zona;

Pondere crescuta a intreprinderilor mici si mijlocii;

Cresteri ale unor sectoare economice (servicii administrative si de suport, activitati

profesionale, stiintifice, constructii).

Implicatiile care rezulta din analiza situatiei economice sunt:

Noioportunitati si provocaripentrusistemulde educatie
formareprofesionald,dinperspectivacontributieilaformarea resurselorumane;

Planuri de scolarizare care sa reflecte tendintele actuale pe piata muncii si corelarea dintre
cerere si oferta;

Asigurarea unei pregétiri de baza temeinice;

Adaptarea curriculumului la dezvoltarea locala;

Dezvoltarea parteneriatului intre scoald si operatorii economici.

2.3.4. SITUATIA SOCIO-CULTURALA

Strabatut de Dundre, parte din cea mai importantd artera comercial- fluviald europeand (Canalul
Dunare-MainRin), oragul Galati are o bogata traditie istoricd si culturald. Monumente de arhitectura,
arheologie, monumente memoriale ofera vizitatorilor franturi ale epocii in care au fost construite.

Sub autoritatea Consiliului Judetean Galati sunt organizate si functioneaza 5 importante institutii de
cultura:

Centrul Cultural Dunarea De Jos Galati,

e e T AR ———

Complexul Muzeal de Stiintele Naturii “Rasvan Angheluta”



https://ro.wikipedia.org/wiki/Universitatea_

Alte institutii de culturd din Municipiul Galati sunt:

#+ Muzeul istoriei, culturii si spiritualitatii crestine,
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4+ Muzeul “Casa Cuza Voda”

4 Casa de Cultura a Studentilor,




#+ Teatrul de papusi Gulliver.




Din punct de vedere religios, iIn Municipiul Galati existd o serie de biserici si case de rugaciuni,

dintre care sunt 30 de cult ortodox, 1 de cult catolic, 2 de cult evanghelic, 2 de cult ortodox de rit vechi,

1 de cult reformat si 1 de cult baptist.
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. “'Eng"' Potrivit Raportului privind starea mediului, suprafata totald la nivelul judetului Galati ocupata de

ariile naturale de interes national este de 110,52 km2, la nivelul ultimei actualizari, din anul 2016. in

judetul Galati sunt declarate 18 arii de interes national: 17 rezervatii naturale si 1 parc natural. Din cele
17 rezervatii naturale existente in judetul Galati, 3 sunt rezervatii importante sub aspect paleontologic
(locurile fosilifere Tirighina-Barbosi, Rates si Beresti), celelalte prezentand interes din punct de vedere
floristic, faunistic si forestier. Rezervatia naturald Padurea Merisor - Cotul Zatuanului este singura

situata pe teritoriul a doua judete, respectiv judetul Vrancea (90,33) si judetul Galati (9,66%).

Arii naturale de interes national, judetul Galati

Dunele de nisip de la Hanu
Conachi

Padurea Garboavele
Padurea Breana-Roscani
Locul fosilifer Tirighina-Barbosi
Locul fosilifer Rateg
Padurea Fundeanu

Padurea Talasmani

Padurea Buciumeni

Ostrovul Prut®
Balta Potcoava
Balta Talabasca

Locul fosilifer Beresti
Lunca joasa a Prutului”

Lacul Pochina®

Lacul Vlascuta®
Padurea Poganesti

Padurea Merigor - Cotul
Zatuanului

Parcul Natural ,Lunca Joasé a
Prutului Inferior”

Comuna Fundeni, satul Hanu
Conachi

Comuna Tulucesti
Comuna Baneasa
Municipiul Galati
Municipiul Tecuci
Comuna Draguseni

Orasul Beresti

Comunele Buciumeni gi
Brahagesti

Municipiul Galati

Comuna Branistea
Comuna Tudor Viadimirescu

Orasul Beresti
Comuna Cavadinegti
Comuna Suceveni
Comuna Mastacani

Comuna Baneasa
Comuna Movileni

Cavadinesti, Suceveni,
Oancea, Mastacani, Viadesti,
Foltesti, Frumusita, Tulucesti,

Galati

Pe teritoriul judetului se suprapun 14 situri de importantd comunitara si 5 arii de protectie
speciala avifaunistica, dintre care mentiondm Dunele de nisip de la Hanu Conachi, Lunca Joasd a
Prutului, Lunca Siretului Inferior, Padurile Balta — Munteni, Breana — Roscani, Garboavele, Poganesti,
Talasmani, Lacul Brates etc.

Pe langa elementele de patrimoniu natural protejat, pe teritoriul Municipiului Galati exista si alte
componente ale cadrului national relevante din punct de vedere turistic. Astfel, alte elemente geografice
naturale relevante pentru valorificare turistica sunt urmatoarele:

e Dundrea: 22 km lungime, 4 km faleza; valorificare: agrement, turism sportiv, turism

gastronomic, turism cultural, pescuit sportiv




Lacul Zatun: 28,5 ha; valorificare: pescuit sportiv

Lacul Malina: 127 ha; valorificare: pescuit sportiv

Lacul Catusa: 30 ha; valorificare: antrenament caiac

Lacul Seromgal: 2 ha; valorificare: pescuit sportiv

Lacul La Salcami: 5 ha; valorificare: pescuit sportiv, agrement
Lacul Vanatori: 10 ha; valorificare: pescuit sportiv

Tighina-Barbosi: rezervatie paleontologica: turism cultural

Zonele verzi ale orasului (Faleza Dunarii, Gradina Botanica, Gradina Publica, Parc Selgros, Parc

Rizer, Parc Carol I, Parc Turn TV, Parc Closca, Parc Libertatii, Parc Vega, Parc Eminescu) sunt repere

relevante 1n valorificarea turismului de agrement.

La nivelul orasului au loc anual o serie de evenimente culturale dintre care mentionam:

Festivaluri (de fanfare ,,Iosif Ivanovici”, de folclor ,,Doina Covurluiului”, de muzicd usoara
pentru copii ,,Ceata lui Pitigoi”, de muzica populara pentru copii ,,Perla Dunarii”, Festivalul ,,Ca
la noi In Covurlui”, Concursul de arte vizuale ,,Nicolae Mantu” Festivalul de datini si obiceiuri
de Craciun si Anul Nou ,,Tudor Pamfile”, Festivalul Scrumbiei etc.)

Téarguri cu produse artizanale si mestesugaresti;

Lansari de carti si alte evenimente literare;

Evenimente culturale cu ocazia sarbatorilor locale, nationale si internationale
Concerte/teatru/evenimente sportive;

Manifestari culturale prilejuite de Serbarile orasului, Ziua Nationald a Romaniei;

Alte evenimente culturale derulate de institutiile de invatamant.

Scoala noastra a fost si este implicatd 1n activitati culturale si sociale diverse, cu parteneri de seama

ai oragului, reprezentanti ai culturii, istoriei si tradifiei romanesti.

e 2.3.5. SITUATIA FAMILIILOR ELEVILOR
— SI ATITUDINEA ACESTORA FATA DE SCOALA
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%ng" Familiile elevilor inscrisi la Scoala Gimnaziald Nr. 17 Galati sunt Tn mare majoritate cu studii si

condifii materiale de nivel mediu. Marea masa a parintilor lucreaza in sistemul de stat dar exista si
angajati in sistemul privat cat si someri sau parinti plecati la munca in strainatate.

Situatia mai precard din familie este mai usor observabila la clasele din invatamantul traditional
si destul de rara la elevii care frecventeaza Alternativa educationald Step by Step.

Existd, pentru anul scolar 2019-2020, un numar de 25 burse sociale la nivelul unitatii, dintre care
11 pentru situatie materiala grea. Deasemenea s-a inregistrat un numar de 14 dosare pentru acordarea de
rechizite scolare la Inceputul anului scolar.

In scopul sprijinirii acestor familii, scoala noastra are un strans parteneriat cu Biserica Sf. Ana,
fundatii si asociatii comunitare, realizand actiuni de sprijinire a elevilor la lectii, donatii, oferire de o
masa calda 1n fiecare zi.

Solicitarile primite din partea parintilor au fost intotdeauna axate pe calitatea actului educativ,
relatia armonioasa dintre cadrele didactice si elevi, securitatea In interiorul unitatii scolare cat si in
perimetrul acesteia. Acestor solicitari li s-a raspuns mereu promp avand in vedere faptul ca reprezinta
prioritati ale unitatii scolare.

Atitudinea familiilor elevilor fata de scoala este in general pozitiva, avand o bund relationare cu
Comitetul Reprezentativ al Asociatiei de Parinti. Existd disponibilitate din partea cadrelor didactice in
ceea ce priveste asistenta acordatd parintilor prin organizarea de lectorate sau consultatii cu parintii.

Fiecare clasd are un grup al parintilor pe WhatsApp sau Facebook prin intermediul céruia se
mentine permanent legatura dintre profesorul diriginte si parinti. Totodatd, scoala a implementat
Platforma Adservio — catalog scolar online, in care fiecare parinte are cont si poate primi in timp real
informatii legate de situatia scolara, starea disciplinara, anunfuri, comunicari. Platforma Adservio este la
al treilea an de functionare in scoala noastra.

Existd si parinti care manifesta dezinteres fata de scoald si educatia elevilor, ceea ce se reflecta
in comportamentul copiilor, in atitudinea lor fatd de scoala. Un rol important in contracararea acestor
disfunctionalitati il au dirigintii si psthologul scolar.

Multi dintre parintii scolii noastre au ales pentru copii sa
studieze in alternativa Step By Step, aceasta dandu-le posibilitatea sa
devind cetateni activi si sd aprecieze valorile inerente ale unui stil de

viatd democratic.
2.3.6. RELATIA SCOALA — COMUNITATE

In contextul actual, relatia dintre scoald si comunitate este de o importantd vitala. Scoala
formeaza viitorii membri ai comunitatii - oameni competenti, educati, cu valori si principii solide,

pregatiti pentru viatd si cu dorintd de implicare. Acesti absolventi devin ulterior reprezentangii
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aunitatii ce sprijind scoala in procesul instructiv-educativ, se implicd in demersurile necesare

valorificarii potentialului copiilor, contribuie la integrarea lor in societate si formeaza un parteneriat
viabil cu toate structurile educationale existente.

Dezvoltarea relatiilor comunitare este una dintre functiile importante ale scolii. Principalele
grupuri de interese la nivelul comunitatii sunt formate din: parintii elevilor, cadrele didactice, diferite
asociatii non-guvernamentale, fundatii si elevii insisi. Aceste grupuri de interese prezintd o serie de
nevoi educationale:

e Dezvoltarea de competente si deprinderi de lucru necesare integrarii In societatea actuald;
e Formarea de atitudini si valori (cooperare, integrare, voluntariat, empatie, autonomie,
responsabilitate, integritate, valori morale, estetice etc);

Orientarea scolara si perfectionarea in functie de cerintele pietii de munca;

Pastrarea / cultivarea traditiilor si identitatii nationale;

Educarea n spirit ecologic;

Dezvoltarea creativitatii si imaginatiei;

Cultivarea noutatii si acceptarea schimbarilor.

Scoala Gimnaziala Nr. 17 Galati acopera multe dintre nevoile comunitdtii prin:

educarea elevilor in spiritul pastrarii identitatii nationale si culturale avand un Muzeu de Traditii

Populare in spatiul scolar si desfasurand numeroase activitati de profil;

organizarea procesului instructiv — educativ bazat pe dezvoltarea de competente si deprinderi;

dezvoltarea de parteneriate cu diverse institutii in scopul formarii de atitudini si valori pozitive,

pastrarii si cultivarii traditiilor, orientarii scolare si profesionale;

realizarea de activitati extracurriculare variate;

implicarea elevilor in actiuni de voluntariat si intrajutorare;

Dintre proiectele si parteneriatele realizate cu reprezentantii comunitatii amintim:
Parteneriat cu Scoala Gimnaziala Nr. 12 — Simpozionul National “Prevenirea si combaterea

violentei”, coord. Prof. Bute 1.;

Parteneriat cu Grup Editorial EDU — Proiect Educational “Utilizarea mijloacelor modern in
procesul de predare — invatare”;

Parteneriat cu Fundatia Comunitara Galati - Fondul Stiintescu — Proiect “Nutritiada”, coord.
Prof. Rosca D.;

Parteneriat cu Fundatia Comunitara Galati - Fondul Stiintescu — Proiect “Matematica muzicii
constiente”, coord. Prof. Barbu A.;

Parteneriat cu Fundatia Comunitara Galati - Fondul Stiintescu — Proiect “Actiunea fiziologica a
unor metale si nemetale asupra organismului”, coord. Prof. Balta G.;




Parteneriat cu Scoala Gimnaziala Nr. 7 Galati - Proiect Educational de creatie artistico-plastica
“Targ de martisoare”; coord. Prof. Huhulea L, Stefan D.;

Parteneriat cu Scoala Gimnazialda Nr. 25 Galati - Proiect Educational “Unirea in cuget si-n
simtiri in an centenar”’; coord. Prof. Barbu A, Vadeanu A.;

Parteneriat cu Liceul Teoretic “Emil Racovita” Galati — Proiectul Educational “Euroscoala
2018” cu tema “Europa pentru noi” si subtema “Galati for Europe / Galati4Europe”;

Parteneriat cu Asociatia “Speranta si vis implinit” Galati , Colegiul Tehnic “Radu Negru”, Liceul
Teoretic “Dunarea”, Scoala Gimnaziala Nr. 22, 28, 29, 18, 5, “Iulia Hasdeu”, “Stefan cel Mare”,
Agentia Nationald impotriva traficului de persoane— Proiectul Educational “Parteneriat pentru
Educatie! — Impreuna pentru prevenirea traficului de fiinte umane, sprijin pentru victime ale unor
forme de neglijentd, exploatare sau abuz, de torturd, pentru persoanele sau grupurile
defavorizate, in scopul depasirii situatiilor dificile”;

Parteneriat cu Muzeul Istoriei, Culturii si Spiritualitatii Crestine de la Dunarea de Jos — activitati
cultural-artistice;

Parteneriat cu Parohia “Sf. Ana” Galati — activitati de sustinere si imbunatatire a orei de religie;
activitati extrascolare si extracurriculare commune;

Parteneriat cu Colegiul Tehnic “Traian Vuia” Galati — activitati de OSP;

Parteneriat cu Colegiul Tehnic de Alimentatie si Turism “Dumitru Motoc” Galati — activitati de
OSP;

Parteneriat cu Colegiul Tehnic “Paul Dimo” Galati — activitati de OSP;
Parteneriat cu Colegiul Tehnic “Radu Negru” Galati — activitati de OSP;

Parteneriat cu Colegiul de Industrie Alimentara “Elena Doamna” Galati — activitati de OSP in
cadrul Proiectului Educational “Poti fi si tu elevul colegiului nostru”;

Parteneriat cu Asociatia pentru Dezvoltare Sociala, Educativd si Culturala “Zambet de Copil”
Galati — activitati de voluntariat;

Parteneriat cu Gradinita cu Program Prelungit “Codruta” Galati — activitati in cadrul Saptamanii
Portilor Deschise;

Parteneriat cu Gradinita cu Program Prelungit “Step by Step” Galati — activitati in cadrul
Saptamanii Portilor Deschise;

Parteneriat cu Gradinita cu Program Prelungit “Motanul Inciltat” Galati — activitati in cadrul
Saptamanii Portilor Deschise;

Parteneriat cu Politia Locala Galati — Proiect Educational “In castelul sigurantei — eu si politistul
local™;

Parteneriat cu Scoala Gimnaziala “Alexandru lIoan Cuza” Braila — Proiectul National “Pastele —
obiceiuri si traditii”;




Parteneriat cu Asociatia ADFABER — Programul “Kids in Tech”, 2018 — 2020 coord. Prof.
Axente L.;

Acord de colaborare cu Liceul Teoretic “Vasile Alecsandri” Ungheni, Republica Moldova,;

Parteneriat cu S.C. Talpes Florin Consulting S.R.L. — cursuri si activitati de leadership si self-
leadership (dezvoltare personald);

Parteneriat cu Asociatia “Sperantd si vis implinit” — Proiect educational “Daruieste fericire” —
activitati de voluntariat;

Proiect educational “Schimbare prin dezvoltare” cu Asociatia Club MA&BE, psiholog Sanda
Docan.

Parteneriat cu Gradinita cu Program Prelungit Nr. 30 Galati — activitate “Eu si Europa”;

Parteneriat cu Colegiul Tehnic “Paul Dimo” Galati — activitati in cadrul Proiectului “Primii pasi
in lumea profesionistilor”;

Parteneriat cu Scoala Speciald “Constantin Pufan” Galati — activitati in cadrul proiectului
“Strategia Nationalad de actiune comunitara”;

Parteneriat cu Colegiul Tehnologic “Traian Vuia” Galati — activitati sportive — rugby TAG,;
Parteneriat cu Colegiul Tehnologic “ANGHEL SALIGNY” Galati — activitdti de OSP;
Parteneriat cu Colegiul Tehnologic “TRAIAN VUIA” Galati — activitati de OSP;

Parteneriat cu Colegiul Tehnologic “AUREL VLAICU” Galati — activitati de OSP;

cadrul Proiectului de parteneriat educational la nivel judetean “Poti fi si tu elevul colegiului
nostrum” sau “Vreau sa stiu despre liceu”;

Parteneriat cu Colegiul Tehnologic “Dumitru Motoc” Galati — activitati de OSP;

Parteneriat cu Scoala Gimnaziald Nr. 22 Galati — activitdti in cadrul Proiectului educational
,,Comorile basmelor romanesti”

Parteneriat cu Asociatia pentru cetatenie culturala, Centrul comercial Winmarkt Galati, Casuta
Strunfilor — After School, Teatrul Dramatic ,,Fani Tardini” Galati, Scolile Gimnaziale: ,,Gh.
Marinescu”, Nr. 5, Nr. 9, Nr. 18, ,,Mihail Sadoveanu”, Nr. 29, Nr. 28, Nr. 25 si ,,Grigore Moisil
Galati — Proiect educational de voluntariat ,,Daruim Craciunul”;

Acord de colaborare cu Asociatia ,,51 noi suntem copiii nostri” Galati pentru activitatea ,,Autism
24h — Marea Neagra”;

Free Rivers for a Clean Black Sea” (Rauri fard deseuri pentru o Mare Neagra curatd) proiect
finantat prin Programul Operational Comun Bazinul Marii Neagre 2014 — 2020.

Acord de parteneriat educational - Scoala Gimn. ,,Prof. Paul Banica”, Targoviste
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Parteneriat cu Scoala Gimnaziald Nr. 16, Galati, activitate Sesiunea Comunicari Stiintifice Apa-
in studiul stiintelor

Parteneriat cu Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”

Parteneriat cu Liceul Tehnologic ,,Simion Mehedinti”-Proiect ,,Dezvoltare umana durabila intr-o
societate a cunoasterii”

Parteneriat cu Scoala Gimnaziald "Prof. Paul Banicd" -Proiect Regional ,,Bucuria Invierii
Domnului”, editiaa V a

Parteneriat cu Colegiul National ,,Vasile Alecsandri”, Galati - Proiect ,,Ambasadori pentru o
educatie de calitate”

Parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,Stefan cel Mare” - concurs national ,,Cara iale intre trecut
5 ] H >
prezent §1 viitor”

Parteneriat cu Centrul scolar pt educatie incluziva ,,Delfinul” Constanta-Proiect ,,Imaginatie si
talent de sarbatori”

Acord de colaborare cu Gradinita ,,Codruta cu propram prelungit in cadrul proiectului
educational ,,Cu pasi mici de la gradinita la scoala”

Protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziald ,,Nicolae Groza”, Fibis, Scoala Gimnaziala Nr.
128, Bucuresti in cadrul activitatii educative ,,Reteaua Prieteniei”

Protocol de colaborare Code School Clubs

Parteneriat Logischool

Parteneriat cu clubul Young Engineers Galati

Proiect Educational ,,Colindam de sarbatori” (protocol de colaborare Biblioteca Judeteana ,,V.A.
URECHIA”)

Protocol de colaborare Muzeul Istoriei, Culturii si Spiritualitatii Crestine de la Dunarea de Jos
Parteneriat cu tipografia ,,Evrika”

Parteneriat cu ,,Centrul de Informare Turistica Macin”

Parteneriat Palatul Copiilor — prof. Rus Alina

Parteneriat cu ,,Crucea Rosie”, filiala Galati

Parteneriat cu Asociatia EematicoColaborare cu IPJ Galati si Serviciul Interventie Rapida
Parteneriat cu Centrul ,,Delfinul”, Galati

Parteneriat cu Complexul Muzeal de Stiintele Naturii, Galati

Scoala este inscrisd In campania ,,Campionatul Reciclarii”, organizatd de Kaufland

Acord de parteneriat cu ,,Destiny Park” Baneasa

Proiectul "Capace cu educatie"




Colaborare cu Asociatia ,,Drumetii montane’’

Editura Arabela, din cadrul S.C. Arabela Smart Design S.R.L
Parteneriat cu Muzeul Antipa Bucuresti

Protocol de colaborare cu Asociatia Euro Dezvoltare Galati
Acord de parteneriat cu Asociatia ,,Artd si viatd”

Proiect Educational —Concurs regional ,,Magia Primaverii” (acord Scoala Gimn. Gavojdia,
Timis)

Concursul ,,Caruselul matematic” — campionatul inmultirilor si a impartirilor

Concursul De Fizica ,,Podul Suspendat Peste Dunare”

Parteneriat cu Platforma educationala Profesori de 10.ro, in colaborare cu Digital Promotions LD
si Educatie Teachit- Concurs scolar PRIMAVARA-povestea unui nou inceput, editia a 11l a

Parteneriat cu Romconcept International Solutions- Concursul ,,Formidabilii”

Parteneriat cu Star Kids Srl -Proiect de participare internationald — Concursul ,,Micii Olimpici”
Participare la concursul ,,Scoala de bani”

Participarea la ,,Olimpiada Micilor Bancheri”

Parteneriat cu Asociatia ,,Prof cu Prof’-competitia scolard Matemaniada, nivel national

Participare la concursurile scolare: Comper, Mate+, Gazeta Matematica Junior, Concursurile
Nomina, olimpiade scolare la disciplinele de studiu specifice ciclului gimnazial (matematica,
limbi strdine, limba si literatura romana etc.)

Proiectul ,,Scoala Sigurantei Tedi” (clasele I)

Proiectele Junior Achievement Romania

Proiect eTwinning ,,We are valuable with values”

Proiectul Eco Junior (acord parteneriat Asociatia Drumetii Montane)
Protocol de colaborare Asociatia Eurodezvoltare Galati

Proiecte voluntariat ( ,,Targul de prdjituri”, ,,Fii si tu Mos Craciun”, ,,Simfonia primaverii”,
,Daruim Craciunul”™)

Proiect Educational Transfrontalier ,,Anotimpul Prieteniei”’-parteneriat cu Scoala Gimnaziala
,»Miron Costin”, Liceul teoretic Tabani, Scoala Gimnaziald Nr. 25, Scoala Gimnaziala Nr. 29,
Scoala Gimnaziala Timboesti, Biblioteca Tabani

Proiect International ,,Fast Heroes” — campanie de educare privind identificarea si acordarea
primului ajutor in caz de AVC

Proiectul ,,Scoala prietenoasa cu natura” — participare la Olimpiada Speciilor




Proiectul ,,Educatie si educatori”
Proiectul ,,0O carte citita, o comoara descoperita”
Proiectul National Z.1.C.1. 2023

Proiectul international ,,Reteaua prieteniei”

vV V Vv v v

Proiect ,,Kitul de arhitectura”, colaborare cu Ordinul Arhitectilor din Romania, prin Asociatia
,,Eematico”

Proiectul ,,Plantam in Romania”
Parteneriat cu Teach for Romania
Proiect International Etwinning ,,We Are Valuable With Values” 2022-2023

Participare La Simpozionul international ,,Conectati La Invitare. Oportunititi Erasmus + Si
eTwining pentru scoli”, Organizat De Asociatia europeana A Profesionistilor in educatie Edumi
Cu articolulProiectele eTwinning — O Colaborare interscolard De Succes

Proiect National Eco Junior 2023

3. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

3.1. REPERE GENERALE ALE UNITATII SCOLARE

Unitatea scolara: Scoala Gimnaziala Nr. 17, Galati
Contact: Strada Costache Conachi, Nr. 2, Galati,800577
Tel/fax: +40 0236.414404

Blog: http://scoalanr17gl.blogspot.com/

= pm [mm =
Facebook: https://www.facebook.com/Scoalal7Galati/ SCOALA

GIMNAZIALA NR. |

E-mail: scoalanichitastanescu@yahoo.com

Canal YouTube: https://www.youtube.com/@scoalagimnazialanr.17gl

Tipul institutiei: scoala gimnaziald;

Forme de inviatamant: ciclul primar -Alternativa Educationala Step by
Step; ciclul gimnazial - traditional

Forme de finantare: buget stat, buget local, surse extrabugetare;
Limba de predare: limba romana.



http://scoalanr17gl.blogspot.com/
https://www.facebook.com/Scoala17Galati/
mailto:scoalanichitastanescu@yahoo.com
https://www.youtube.com/@scoalagimnazialanr.17gl

32. SCURT ISTORIC AL UNITATII SCOLARE

Calatorind prin timp, patrunsi de amintiri de-odinioara, ne oprim privirea asupra Scolii evreiesti
“ SchalonMaichon” ce a functionat pe strada Dumitru Chicos.

La 15 septembrie 1973 s-au deschis portile noului sediu al Scolii Generale Numarul 17 din
Galati, cu clase afiliate de liceu, scoala stramutata de pe strada Dumitru Chicos in Cartierul Dunarea, pe
strada Costache Conachi nr. 2, intr-un local nou cu doua etaje, cu o cladire anexa, doua terenuri de
fotbal, un teren de handbal si unul de volei.

Inanul1990aprimit numele de"Nichita Stanescu" si o buni perioada de timp a functionat sub
titulatura Scoala Gimnaziald Nr. 17 “Nichita Stanescu” Galati.

Tntre1975 si1980afunctionat sicuclase deatletism, iarin 1997 aufostcreate primele clase in
Alternativa EducationalaStepbyStep. Incepand cu acest an, Alternativa Educationala Step by Step isi
croieste propriul drum astfel incat azi, dupa mai bine de un sfert de veac, de la o singura clasa de Step pe
fiecare an de studiu am ajuns la folosirea Alternativei Step by Step la toate clasele ciclului primar.

La inceputul anilor 2000, scoala se 1duda cu 1200 elevi , clase de la A la G/ H pe fiecare an de
studiu, cu clasa speciala de fotbal si clase cu studiu intensiv in limba engleza. Era scoala in care se
predau trei limbi straine: engleza, germana si franceza.

Tot 1n acesta perioada se creaza si imnul scolii — “Zbor spre viata”, imn care ne anima sufletele
si in prezent. Este momentul cand scoala capata si un motto:“Cu noi scoala iti va fi cheie pentru-a
reusi!” si in care se pun bazele viitoarelor traditii cum ar fi:

e Cheia scolii — transmitereacheii scolii viitorilor absolventi;

o 100 de zile de scoala;

. Sdnbdwmfoodezﬂndﬁstodd—
tradiie i dlfernaliva Step by Step

Meciul absolventilor — meci de handbal / fotbal dintre cadrele didactice si elevii din clasa a
Vill-a;

Clubul de majorete cu o existenta de peste 15 de ani;

'_,J""’x,_
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: e Saptamana Portilor Deschise.

O scoald ce are Sf. Cuvioasa Parascheva ocrotitoare si model drept patron
spiritual, pe marele poet Nichita Stinescu patron cultural, o scoald ce-si deschide
portile pentru fiecare, ce formeaza de jumatate de secol caractere, personalitati,
lideri, este Scoala Gimnaziald Nr. 17, Galati. E locul in care atat elevii, parintii cat

si corpul profesoral au aderat la misiunea scolii - aceea de a fi comprehensiva si

integratoare, capabild sd raspunda nevoilor, potentialului si aspiratiilor tuturor copiilor.

3.3. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Politicamanageriala, rezultateleeducationaleobtinutesiperformanteleprofesionale ale
corpuluiprofesoral au facut ca unitatea de invatamantsa-sicastige o imagine comunitarafoartebuna.

VALORI SI PRINCIPII CULTIVATE SI PROMOVATE DE SCOALA

Cooperare: - Sa realizam lucruri mai bune impreuna: elevi, cadre didactice, parinti, personalul
scolii, comunitate;

Autonomie: - Sa actionam si sa luam decizii in mod autonom, sa avem initiative, sa ne formam
un stil de viata eficient;

“Lucrul bine facut”: - Sa ne imbunatatim continuu munca pe care o desfasurdm, sa nu facem
risipd de timp, energie, material, bani, s.a.;

Responsabilitate: - Sa ducem la indeplinire atributiile care ne revin, sd ne asumam raspunderea;

Integritate: - Sa avem puterea de a spune intotdeauna adevarul, sa actionam onest in gand si in
fapta;

Colegialitate si generozitate: - Sa credam impreund un climat de siguranta si Incredere reciproca,
de intrajutorare si compasiune pentru depasirea momentelor dificile din viata, de
simpatie §i sprijin moral; sd nu fim indiferenti la ceea ce se Intdmpla in jurul

nostru;

Toleranta: - Sa acceptim diversitatea ideilor, practicilor si convingerilor pentru o convietuire

armonioasa 1n societate




Autodisciplina: S& avem controlul asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri si sa

avem un comportament adecvat oricdrei situatii.

3.4. INFORMATII PRIVIND MANAGEMENTUL SCOLII.
CALITATEA MANAGEMENTULUI SI STILUL DE CONDUCERE

Conducerea scolii considera ca fiind prioritara asigurarea eficientei manageriale, actionand, in
acest sens, in mai multe directii: mentinerea climatului optim de muncd, prin dezvoltarea
responsabilitatii profesionale si manageriale; proiectarea activitatilor la nivelul scolii, al comisiilor, al
colectivelor de catedra, al cadrelor didactice, respectand Curriculum-ul National, structura anului scolar
si noul model de proiectare didacticd; constituirea si actualizarea permanentd a bazei de date
informatizate privind incadrarea si formarea continud a cadrelor didactice, legislatia, evidenta si
miscarea elevilor, informarea si documentarea cadrelor didactice, manuale scolare, fondul de carte,
materiale si mijloace didactice, audio/ video/ informatice s.a.; evaluarea personalului didactic conform
fisei de evaluare elaborate de MEN, in corelare cu fisa individuald a postului si cu prevederile
Contractului colectiv de munca unic la nivel de invatamant; asigurarea unui feed-back permanent intre
echipa manageriald, Consiliul de administratie, Consiliul profesoral si Asociatia de parinti.

O alta prioritate a reprezentat-o asigurarea resurselor materiale necesare asigurarii climatului
optim de functionare a scolii prin: asigurarea conditiilor pentru functionarea scolii privind instalatiile
sanitare, electrice si de incadlzire; asigurarea functionalitdtii tuturor spatiilor destinate procesului de
invatamant; gestionarea, imbunatatirea si utilizarea eficientd a bazei tehnico-materiale existente.

In contextul unei societiti moderne in permanenti schimbare, actuala echipi manageriali a
Scolii Gimnaziale Nr.17 Galati se defineste prin calitti si abilitati precum: gandire logica, capacitate de
conceptualizare, capacitate de diagnoza, capacitate de decizie, obiectivitate, adaptabilitate, centrarea pe
dezvoltarea celorlalti, spirit colegial, capacitatea de a asculta si de a lua In considerare si alte pareri
decat cele proprii, comunicare facild, incurajarea creativitatii, atitudini pozitive, atributii delegate intr-0
pondere considerabild. Directorul, directorul adjunct, coordonatorul proiectelor educative, precum si
intregul corp profesoral sunt absolventi ai unor instituii de Tnvatdmant superior universitar de prestigiu,
aducand cu sine in managementul implementat la nivelul institutiei, rigoare si viziune academica.

Echipa manageriala de la Scoala Gimnaziala Nr.17 Galati promoveaza un stil de conducere
democratic. In functie de situatie, acorda prioritate uneia dintre urmitoarele variabile: cerintele sarcinii,
nevoile grupului, nevoile indivizilor. Membrii echipei manageriale pornesc de la premisa ca obtinerea
performantelor depinde de modul in care un manager reuseste sa influenteze comportamentul celorlalti
membri ai corpului didactic si nedidactic. De aceea pune un accent deosebit pe motivarea si coordonarea

acestora.




3.5.

INFORMATII PRIVIND SCOLARIZAREA SI FRECVENTA ELEVILOR

Evolutia miscarii elevilor in ultimii 5 ani scolari:

An scolar

2020 - 2021

2021 - 2022

2022 - 2023

2023 - 2024

2024 - 2025

Nr. de elevi

434

452

488

513

503

Absenteism scolar
> Scolarizare si frecventa

Absente nemotivate scolar 2024-2025

CLASE

Finele
2020-2021

Finele
2021 - 2022

Finele
2022 - 2023

Finele
2023 - 2024

Finele
2024 - 2025

Obs.

Pregatitoare-1V

849

1711

1888

653

876

crestere

V-VIII

4913

3794

5821

1886

3540

crestere P

TOTAL

5762

5505

7709

2539

4416

crestere

> Note la purtare- la finele 2024-2025

NOTE INTRE
9,99-7

-1V 0

V-VIII 6

CLASE

S-a micsorat numirul notelor scizute la purtare.

Scolarizare 2024-2025

> Situatia la invatatura

PROMOVABILITATE (1) la finele 2024-2025
Inaintea sesiunii de corigentd

inscrisi | rdmasi
la sf.
anului

scolar

promovati

Repetenti/

Corigenti

Promovati
dupa
corigente

Primar

336

336

Gimnazial

167

162

TOTAL

503

498




3.6.

EVALUAREA CLASELOR II-1V-VI

REZULTATE LA EVALUAREA NATIONALA

Evaluarile au decurs conform metodologiei, fiind implicate toate cadrele didactice din unitate.

Raportarile au fost facute la termen, iar parintii
catre elevi. Situatia se prezintd in felul urmator:
Evaluarea elevilor la finalul clasei a 11-a 2025

au fost informati in legatura cu progresul realizat de

Numar de elevi

inscrisi | absenti

prezenti la

cu C.E.S. integrati

SCRIS-LIMBA
ROMANA

CITIT

ROMANA

-LIMBA | MATEMATICA | inscrisi | cu teste

adaptate

62 57

57 54 2 0

La testare au participat toate clasele din
pozitive/negative:

scoala nostrd si am observat urmatoarele aspecte

Aspecte pozitive

Aspecte de imbunatatit

Introducerea evaludrii cu punctaje conduc
spre realizarea de planuri individualizate
obiective

Pentru clasele care functioneazd 1n diferite
alternative in care mobilierul este pe grupe, sunt
necesare 2 variante de subiect.

EN la clasa a Il-a este primul pas important
in realizarea parcursului educational al
elevilor la finalul etapei de achizitii
fundamentale de scris, citit socotit.

La proba de citire timpul de lucru a fost supraestimat
prin raportare la nivelul subiectului propus.

Functia acestei evaludri este de
constatare/diagnosticare si remediere

La finalul testelor, se poate adauga o sectiune simpla
in care elevul sa-si exprime cum s-a simtit sau ce 1 s-
a parut usor ajutandu-l pe elev sa-si dezvolte
reflectia si increderea in sine.

Evaluarea elevilor la finalul clasei a 1\VV-a 2025

Numar de elevi

inscrisi | absenti

prezenti la

cu C.E.S. integrati

LIMBA ROMANA

MATEMATICA

inscrisi cu teste adaptate

63 1 62

62 2 0

La testare au participat toate clasele din
pozitive/negative:

scoala nostrd si am observat urmdtoarele aspecte

Aspecte pozitive

Aspecte de imbunatatit

realizarea de planuri individualizate obiective

Introducerea evaludrii cu punctaje conduc spre

Pentru clasele care functioneazd in diferite
alternative in care mobilierul este pe grupe, sunt
necesare 2 variante de subiect.

EN la clasa a I\V-a este primul pas important in

realizarea parcursului educational al elevilor la

finalul etapei de achizitii fundamentale de scris,
citit socotit.

La finalul testelor, se poate adauga o sectiune
simpla in care elevul sd-si exprime cum s-a simtit
sau ce i s-a parut usor ajutdndu-1 pe elev sa-si
dezvolte reflectia si increderea in sine.

Functia acestei evaludri este de
constatare/diagnosticare si remediere

Pentru ca reprezintd evaluarea competentelor
fundamentale dobandite in ciclul primar este bine
ca rezultatele sa fie urmarite si sa se realizeze




planuri remediale si incepand cu urmatorul an
scolar.

Evaluarea elevilor la finalul clasei a VI-a 2025

Numar de elevi
inscrisi | absenti prezenti la cu C.E.S. integrati
LIMBA SI COMUNICARE MATEMATICA SI | inscrisi | cu teste
STIINTE adaptate
34 2 32 32 2 0
La testare au participat toate clasele din scoala nostrd si am observat urmatoarele aspecte
pozitive/negative:

Aspecte pozitive Aspecte de imbunat:tit
Introducerea evaludrii cu punctaje conduc spre | La proba de Limba romana nu existd cod pentru
realizarea de planuri individualizate obiective punctajul final.
EN la clasa a VI-a este foarte important in Continutul de geometrie sa fie din materia
realizarea parcursului educational al elevilor intregului an scolar nu din ultima lectie pe care
pentru alegerea corectd si responsabila a filierei | multi profesori nu au predat-o.
ce va fi urmata.

Functia acestei evaluari este de Sa se acorde note pentru fiecare parte la proba de
constatare/diagnosticare si remediere Matematica si stiinte ale naturii iar la final sa se
faca media.

Reorganizarea programelor scolare astfel incat
acestea sa fie coroborate cu cerintele din itemii
acestor teste. Programele sunt mult prea stufoase
iar cerintele din teste au un nivel foarte scazut si
axat pe alt tip de competente

EVALUARE NATIONALA - CLASA A VIII-A

Evaluarea a decurs conform graficelor si respectand metodologia. Profesorii de specialitate au
lucrat in sesiuni de pregatire suplimentard cu elevii §i chiar dacd nu existd o ratd de promovare,
invatdmantul fiind obligatoriu 13 ani, de la clasa pregatitoare la clasa a XlI-a, la nivel de judet,
rezultatele finale ale Evaluarii Nationale aratd ca 86,3 % dintre elevi au luat medii egale sau peste 5 iar
absolventii clasei a VIII-a din scoala noastra care au avut medii mai mari sau cel putin egale cu 5 sunt in
procent de 100%. Din cei 42 de elevi ai claselor a Vlll-a, 38 au promovat la finele lunii iunie si au
sustinut examenul national. Media mediilor generale ale elevilor scolii noastre a fost 7,75, media notelor
obtinute la limba romana este 8,15 iar la matematica 7,35.

Numadrul de elevi participanti la examen:

Elevi cu situatii speciale cu

Numar aprobare CE sau 1SJ
elevi Limba si Limba si (Se va trece numele

inscrisi literatura | Matematica | literatura | Matematica | elevului si nr. aprobarii CE

romana romana sau 1SJ)

38 38 38 0 -

Prezenti Absenti

Situatie comparativa la sfarsitul clasei a VIII-a
Discipline Note acordate
de examen

Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99
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Matematica 10
Medie 4 15

Raportat la numarul de absolventi, admiterea la licee se prezinta in felul urmator (total: 42 elevi):
» Admisi in invatamantul liceal: 41 elevi, 97,62%
» Admisi in scoli profesionale: 1 elevi, 02,38%
» Admisi in invatamant vocational: 4 elevi, dintre care: 3 elevi la Arte, 1 elev la Pedagogic

3.7. ANALIZA INFORMATIILOR DE TIP CALITATIV

» REZULTATE LA CONCURSURI SI OLIMPIADE SCOLARE
CLASELE PREGATITOARE- IV

Premiul obtinut

Denumirea concursului/
etapa marul elevilor ce au obtinut
premii

Premi
ul de Premiul I | Premiul | Premiul | Mentiu
excele al ll-lea | al Ill-lea ne
cogfdonatoar nta/

Premi
ul
special
Comper- | Etapa | - 18 elevi 1elev 1 elev
Clasa Limba si | Etapaa ll-a - 18 elevi 2 elevi -
pregatitoare | literatura | Etapa - 10 elevi 4delevi | 4elevi
A romana nationala

Step by Step | Comper- [ Etapa | 17¢elevi | 2elevi
p.i.p. Enache | Matemati

Doina ca Etapaa ll-a 14 elevi 4delevi | 2elevi
p.1.p. Marin

Alina
Catalina

Etapa 13 elevi 1 elev
nationala
Gazeta Etapa | 2 elevi 1 elev
Matemati

ca Etapaa ll-a 5 elevi
Junior

Etapa 4 elevi
nationala




Clasa
pregatitoare
B
Step by Step
p.1.p. Radu
Gabriela
inv. Tanase
Maria

“Micul explorator”- O

calatorie prin Europa

18 elevi

3 elevi

“Noud ne pasa!
Suflet, magie,
culoare...dezvoltare”

2 elevi

2 elevi

1
elev

Gazeta
Matematica
Junior

Etapa |

11
elevi

2 elevi

1 elev

Etapaa ll-a

10
elevi

3 elevi

1 elev

Etapa
nationala

2 elevi

1 elev

Clasa
pregatitoare
C
Step by Step
p.1.p.
Caramalau
Nadia
p.1.p. Moise
lustina
Catalina

Comper-
Limba si
literatura
romana

Etapa |

4 elevi

3 elevi

5 elevi

6 elevi

Comper-
Matematica

Etapa |
Etapaa ll-a

1elev

8 elevi

9 elevi

9 elevi

7 elevi

3 elevi

Etapa
nationala

2 elevi

1 elev

Gazeta
Matematica
Junior

Etapa |

3 elevi

2 elevi

3 elevi

Etapaa ll-a

4 elevi

6 elevi

EuroJunior

Etapa
initiala

8 elevi

6 elevi

6 elevi

Etapa
sumativa

15 elevi

2 elevi

2 elevi

Etapa
finala

2 elevi

7 elevi

6 elevi

5 elevi

Clasal A
Step by Step
p.1.p. Topa
Mariana
p.1.p.
Blasciuc
Violeta

Colinde de Craciun (
Viata Libera)- locul 5,
sectiunea popularitate

Festivalul
Judetean-
“Vocile

Primaverii”

Sectiunea
grup vocal

Sectiunea
solist vocal

1 elev

Concurs de creatie

plastica

“Feeria iernii”

2 elevi

3 elevi

2 elevi

Clasa | B
Step by Step

Comper-

Limba si
literatura
romana

Etapa |

14 elevi

3 elevi

1 elev

1 elev

Etapa a ll-a

7 elevi

5 elevi

8 elevi

4 elevi




| pip. Ispas
Lucia
Claudia
p.1.p.
Zaharov
Daniela

Etapa
nationala

6 elevi

2 elevi

Comper-
Matematica

Etapa |

13 elevi

3 elevi

4 elevi

Etapa a ll-a

7 elevi

6 elevi

7 elevi

Etapa
nationala

4 elevi

2 elevi

Gazeta
Matematica
Junior

Etapa |

3 elevi

3elevi

2 elevi

2 elevi

Etapaa ll-a

3 elevi

3 elevi

1 elev

1 elev

Clasal C
Step by Step
p.1.p. Stan
Cosmina
Alina
p.1.p. lorga
Adina Elena

Comper-
Limba si
literatura
romana

Etapa |

5 elevi

5 elevi

1 elev

3 elevi

Etapaa ll-a

2 elevi

3 elevi

6 elevi

3 elevi

Etapa
nationala

2 elevi

Comper-
Matematica

Etapa |

4 elevi

2 elevi

1 elev

Etapaa ll-a

1elev

3 elevi

1elev

2 elevi

Etapa
nationala

1elev

Gazeta
Matematica
Junior

Etapa |

Etapaa ll-a

1elev

“Micul explorator”- O
calatorie prin Europa

3 elevi

6
elevi

1
elev

“Ion Creanga- martisorul
literaturii romane”

2 elevi

2 elevi

2 elevi

Clasaa ll-a
A Step by
Step
p.1.p. Matei
Lenuta
Tnv. Moscu
Mihaela

Comper-
Limba si
literatura
romana

Etapa |

4 elevi

2 elevi

4 elevi

3 elevi

Etapa a
Il-a
Etapa
nationala

11 elevi

3 elevi

3 elevi

4 elevi

Comper-

Matematica

Etapa |

3 elevi

3 elevi

2 elevi

Etapa a
ll-a

7 elevi

2 elevi

Etapa
nationala

3 elevi

Gazeta

Matematica

Junior

Etapa |

Concurs Regional “Mate

3 elevi




+”, etapa locala

Concurs National
“Comunicare.ortografie.ro

2"

8 elevi

4 elevi

Concurs National “Fii

InteligenT...la

matematica”

4 elevi

2 elevi

2 elevi

Clasaall-a
B Step by
Step
p-1.p. Cosnita
Giorgiana
Mirela
p.1.p.
Chelmu
Loredana

Comper-
Limba si
literatura
romana

Etapa |

12 elevi

4 elevi

3 elevi

Etapaa ll-a

16 elevi

2 elevi

3elevi

Etapa
nationala

8 elevi

1 elev

Comper-
Matematica

Etapa |

12 elevi

3 elevi

5 elevi

Etapa a ll-a

10 elevi

5 elevi

6 elevi

Etapa
nationala

6 elevi

1elev

Gazeta
Matematica
Junior

Etapa |

1elev

1 elev

3 elevi

3 elevi

Etapaa ll-a

6 elevi

2 elevi

3 elevi

Etapa
nationala

1 elev

1 elev

1 elev

Concurs
Regional
“Mate _"_’3

Etapa locala

5 elevi

1 elev

Etapa
judeteana

1 elev

Etapa
regionald

1 elev

Clasaall-a
C Step by
Step
p.1.p. Gurzu
Mihaela
p.1.p.
Alexandru
Cristina

Comper-
Limba si
literatura
romana

Etapa |

12 elevi

5 elevi

3 elevi

Etapaall-a

6 elevi

3 elevi

5 elevi

Etapa
nationala

4 elevi

1 elevi

Comper-
Matematica

Etapa |

15 elevi

1 elevi

1 elevi

Etapaa ll-a

6 elevi

2 elevi

3 elevi

Etapa
nationala

1 elev

4 elevi

Gazeta
Matematica
Junior

Etapa |

3 elevi

Etapa a ll-a

4 elevi

1 elev

1 elev

Euro Junior

Etapa |

19 elevi

Etapa a ll-a

11 elevi

2 elevi

Etapa
nationala

7 elevi

5 elevi

3elevi

Etapa |

2 elevi

6 elevi

4 elevi

2 elevi

5 elevi




cunoasterii

Etapa a ll-a

Olimpia
Sava —
Tngerul
poeziei
pentru

copii

Etapa unica

Clasaa lll-a
A Step by
Step
p.1.p.
Huhulea
Liliana
p.1.p.
Stefan
Daniela

Comper-
Limba s1
literatura
romana

Etapa |

4 elevi

Etapa a ll-a

14 elevi

Etapa
nationala

5 elevi

Comper-
Matematica

Etapa |

12 elevi

1 elev

4 elevi

Etapaa ll-a

12 elevi

3 elevi

2 elevi

Etapa
nationala

5 elevi

1elev

4 elevi

Gazeta
Matematica
Junior

Etapa |

9

elevi

3 elevi

1 elev

Etapaa ll-a

6 elevi

1 elev

2 elevi

1 elev

Etapa
nationala

Concurs National
“Comunicare.ortografie.ro

Concurs National “Fii

InteligenT...la
matematica”

5 elevi

4 elevi

2 elevi

Clasaalll-a
B Step by
Step
p.1.p. Enuta-
Stefan Ionica
inv. Pamint
Ioana Malina

Comper-

Limba si
literatura
romana

Etapa |

Etapaall-a

Etapa
nationala

Comper-
Matematica

Etapa |

4 elevi

6 elevi

Etapaa ll-a

1elev

2 elevi

Etapa
nationala

Gazeta
Matematica
Junior

Etapa |

Concurs
“Asii
Cunoasterii”

Etapa |

2 elevi

4 elevi

11 elevi

2 elevi

Etapa
finala

1 elev

2 elevi

Concurs National

1 elev

4 elevi




“Comunicare.ortografie.ro

2

Concurs National “Fii
InteligenT...la
matematica”

3elevi

Concurs Regional “Mate
+7, etapa locala

2 elevi

Concurs Raional-
“Craciunul in familie”

2 elevi

Clasaa lll-a
C Step by
Step
p.1.p.
Mihalache
Cristina
Valentina

p.1.p. Nacu
Gianina

Comper- | Etapa |
Limba si

2 elevi

5 elevi

elevi

literatura | Etapaa ll-a

2 elevi

3 elevi

2 elevi

romana Etapa

nationala

3 elevi

1 elev

Comper- | Etapa l

4 elevi

Matematica | Etapa a Il-a

4 elevi

Etapa
nationala

2 elevi

Gazeta Matematica
Junior, etapa |

4 elevi

Concurs Regional “Mate
+”, etapa locala

2 elevi

1elev

Concurs National
“Comunicare.ortografie.ro

2

1elev

2 elevi

Concurs National “Fii
InteligenT...la
matematica

ClasaalV-a
A Step by
Step
Inv. Cosnita
Mihaela-
Irina
Inv. Stefan

Comper- | Etapa |

4 elevi

2 elevi

3 elevi

6 elevi

Limbasi | Etapaall-a

2 elevi

3 elevi

8 elevi

2 elevi

literatura
romana

Etapa
nationala

1 elev

Comper- | Etapa |

5 elevi

2 elevi

2 elevi

Matematica | Etapa a ll-a

3 elevi

1elev

3 elevi

Etapa
nationala

2 elevi

Gazeta
Matematica

Etapa |

1 elev

Junior [ Etapaa ll-a

Etapa
nationala

Concurs Regional “Mate
+”, etapa locala




Jenica

Concurs National
“Comunicare.ortografie.ro

2

4 elevi

4 elevi

2 elevi

3 elevi

Concurs National “Fii
InteligenT...la
matematica

2 elevi

2 elevi

3 elevi

Concurs National
“Amintiri din copilarie”

7 elevi

Concurs National
“Eurojunior”

9 elevi

4 elevi

Concurs National
“Superelev”

4 elevi

5 elevi

2 elevi

3 elevi

u arti u
Concurs “Martisor pentr
mama”

2 elevi

2 elevi

1 elev

1 elev

Concurs “Daruim
Craciunul”

6 elevi

ClasaalV-a
B Step by
Step
p.1.p.
Lapusneanu
Mirela
p.1.p. Dajbog
lulia -
Cristina

Comper-
Limba si
literatura
romana

Etapa |

8 elevi

8 elevi

Etapaa ll-a

4 elevi

9 elevi

Etapa
nationala

3 elevi

Comper-
Matematica

Etapa |

9 elevi

2 elevi

1 elev

Etapaa ll-a

5 elevi

3 elevi

2 elevi

Etapa
nationala

2 elevi

1 elev

Gazeta
Matematica

Etapa |

Etapaa ll-a

Junior

Concurs National
“Comunicare.ortografie.ro

2

2 elevi

Concurs National “Fii
InteligenT...la
matematicd”

Concurs Regional “Mate
+”, etapa locala

2 elevi

Festivalul de teatru
Caragiale intre trecut,
prezent si...viitor”

Premi
ul
pentru
cel
mai
bun
costu
m

Concurs Regional “Pe




urmele lui Eminescu”
Comper- | Etapa |
Limba si
literatura
romana

2 elevi 4
elevi

9 elevi 2 elevi

Etapaa ll-a 8 elevi 5elevi | 3elevi | 2elevi

Etapa - - - -
nationalad

Clasaa IV-a
C Step by

N Step Comper- | Etapa | 10 elevi 3elevi | Selevi | 2elevi
p.i.p. Axente .
Matematic

. Etapaa ll-a 9 elevi 4 elevi 4 elevi | 3elevi
Florentina -

a
p.i.p. Badiu Etapa - - - -
Marinela- nationala

Mihaela Etapa |
Etapa a ll-a

Gazeta
Matematic
a Junior

Concurs National
“Comunicare.ortografie.ro

2

Concurs National “Fii
InteligenT...la
matematica”

Concurs Regional “Mate
+”, etapa locala

Festivalul de teatru
Caragiale ntre trecut,
prezent si...viitor”,
sectiunea cel mai bun
actor

Festivalul Judetean- 1
“Vocile Primaverii” elev

CICLUL GIMNAZIAL

Premiul

Disciplin
a obtinut

Denumire concurs

Nume si prenume
elev/Nr

Limba si | Premiul |
literatura

romana

Concursul National
de Creatieliterara
,, Tinerecondeie ”

Boboc David

Premiul
special
Ghiorghios
Seferis

Festivalul
International de
creatie si
interpretare

,, Ana Blandiana ”

Ghinea Alexandru,
Lungu Maria,
Minciu Veronica,
Scumpu Alexia

Grup al
clasei
aVll-aA

Festivalul
International de
creatie si
interpretare

,, Ana Blandiana”

Harnagea David
Andrei

Macovei Diana
Popa Darius
Topa Victor

Mentiune

Concursul

Radu Andrada

Profesor
coordonator

Carausu
Nicoleta




interdisciplinary

judetean

romana-matematica
,, Dan Barbilian”

Manolache Calin
Axente Calin

Concursul
interdisciplinary

judetean

romana-matematica
,, Dan Barbilian ”

Popa Darius
Topa Victor

Matemati
ca

Olimpiada locala
de matematica

Hrisafopol Petru
Miron Marian

Concursul
interdisciplinar

judetean

romana-matematica
,, Dan Barbilian”

Danaila Maria,
Dumitrascu
Andreea,

Radu Gabriel

Anghel Miruna
Barbu Anastasia

Comper, etapa |

98 elevi ai claselor

Profesor
coordonator

Sia - Schiop
Andreea

Comper, etapa |

Codreanu Daria
Georgiana
Harnagea David -
Andrei

Macovei Diana
loana

Munteanu Denis -
Alexandru

Popa Darius
Marian
Postolache Stefan
Rusu Denisa
Florentina

Profesor
coordonator

Hahui Maria

Religie

Premiul |

Concursul
National cu
participare
Internationald

,,impreuné cu
Hristos prin lume
in mileniul III”

Minciu Veronica -
loana

40 de elevi ai
claselor

Profesor
coordonator

Ioniata
Nicoleta

Eeducatie
fizica si
sport

Olimpiada
Nationala a
Sportului Scolar
la tetratlon
individual

Codreanu Daria
Georgiana
Muntean Horia
Cornel

Olimpiada
Nationala a
Sportului Scolar

echipa reprezentativa a scolii

de
handbal fete

Olimpiada
Nationala a

Topa Victor

VIA

Profesor
coordonator

Dudnic
Adriana




Sportului Scolar la
SAH
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Activitati extracurriculare/tematice
CICLUL PRIMAR

,Educatie si educatori”

»Saptamana portilor deschise”

,,O carte cititd, o comoara descoperita”

Participare la proiectul UNICEF — Ziua Internationala a drepturilor copilului
,Mos Nicolae”

,»Mos Craciun”

,Luceafarul poeziei romanesti”

,,Mica Unire”

,»La multi ani, mama!”

Traditii si obiceiuri de Paste

Targul de Craciun organizat la nivelul municipiului Galati

Proiectul national ,,Vocile primaverii”

Concurs la clubul de lectura la nivelul clasei ,, Trofeul cititorului”

Proiect scolar ,,Violenta- o problema a societatii actuale”

Excursie tematica Castelul Cantacuzino-DinoPark Rasnov

Excursie tematica Muzeul Cotroceni Bucuresti-Gradina Botanica-DestinyPark
Participare la activitatea intitulata ,,Vecina noastra, Luna” la Muzeul de Stiinte ale Naturii Galati
Participarea la expozitia de stiinta interactiva ,,Laboratorul curiozitatii”
Vizionare piese de teatru cu deplasare la Teatrul Gulliver Galati - ,,Degetica”, ,,Paharul cu
nectar”

Organizarea cursului festiv la finalul ciclului primar- ,,Ramas bun, Clasa Fluturasilor. Promotia
2020-2025”

Noaptea cercetatorilor europeni

Ziua Nationald a Roméaniei

Targ de Craciun ,,Daruim Craciunul”

Activitati in cadrul Centrului Delfinul

Serbari de Craciun

Eminescu-poetul nepereche

Ziua Internationald a Cititului Impreuna

Ziua Nationald a Lecturii (sala de clasa, cu dna. Bibliotecara)

1 iunie- Copilarie in miscare (bazinul de inot Centrul Delfinul)

Eveniment National dedicat invatarii prin joc Play Fest

EU Code Week- activitate de codare

”Carnavalul Toamnei”

”Ziua Apei”

”Ziua Mondiald A Pasarilor”

”Reciclam, Natura Salvam”

Vizita —Activitate Practic-Gospodareasca La ’Sera De Flori”

”Universul- Soarele Si Luna”-Vizitd Complex Muzeal ”Rasvan Angheluta”,
”Lumea Subacvatica- Despre Pesti” — Activitate Complex Muzeal “Réasvan Angheluta”
”Piramida Alimentelor”

”Despre Microplante”
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”Povestea Punctului” De P Reynolds — activitate de lectura

“Eminescu — Luceafarul Literaturii Romanesti”

”Creanga-Martisorul Literaturii Romanesti”

’Invizibilii” — activitate de lecturd

Democra - Zici — ”Alegeri In Jungla”
Ziua Nationald A Lecturii — ”Micul Print”

”Laboratorul De Curiozitati”

”Colindam, colindam de Craciun ”

100 de zile de scoala”

”Serbarea Abecedarului”

”Strumfii Sportivi” - aldturi de un antrenor

Saptamanii Educatiei Globale — ”0O PLANETA INCLUZIVA”

”ZIUA EUROPEIL,
Asteptdm Sarbatorile! Atelier de confectionare de podoabe de brad si felicitari de Craciun
Bunatati pentru Mos Craciun Excursie la Fabrica de turta dulce Buzau

Colindam...colindam... Program de colinde
Micul gradinar: Plantare de flori in ghiveci
Reciclam si ne jucam! Atelier de confectionare a unor jucdrii din materiale reciclabile
Natura ne 1nvata! Vizita la Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii/Gradina Botanica/Senzoriala
Apa inseamna viatd! Vizita la Uzina de Apa
Mancam sandtos! Vizionare de filme educative, confectionare de jucarii in forma de fructe,
expunerea lucrarilor

Mihai Eminescu — poetul sufletului nostru, in colaborare cu dna bibliotecar Iuliana Balan

8 Martie — Ziua internationald a femeii — activitate interactiva, de tip atelier, impreuna cu elevii
si parintii

»Prietenie... pe o... sfoard”, activitate initiatd de Centrul de Excelentd pentru Copii si Tineret al
Bibliotecii Judetene ,,George Baritiu”, Brasov

,,La revedere, clasa I!” — serbare

Furia — Activitate de remitere / diminuare a sentimentelor negative

Conflictul - Combaterea violentei in scoli

Violenta nu rezolva conflictele, ci doar le complica!
Nu violentei!

“Baietelul cu aripa de fluture”- loana Chicet-Macoveiciuc — Activitate cu d-na bibliotecar Bélan
luliana

”Vecina noastra Luna”- Proiect educational la Muzeul de Stiinte ale Naturii

”Read for the records” — ”Piper Chen canta” de Phillipa Soo si Maris Pasquale Doran - Activitate
cu d-na bibliotecar Balan Tuliana
Activitate Clubul de Lectura- Povestea Frindelului de Andrew Clements

Sa vorbim despre bani si banci- Banca Nationala a Romaniei- expozitie la Palatul Episcopal.

O mana de ajutor impotriva violentei

Beneficiile Alimentatiei sandtoase

Excursie tematica — Muzeul petrolului din Ploiesti, Castelul Peles din Sinaia

Gradina Botanica — Plasare de hranitoare pentru pasari

,,Nu inseamna nu!” — Activitate anti- bullying

Activitate Sistemul Solar- muzeograf Cantoneanu Iuliana Veronica, Muzeul de Stiintele Naturii,
Galati
Am plecat la colindat- la VIATA LIBERA, PRIMARIA GALATI
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Vizita la expozitia Oraselul de turtd dulce, Casa Artelor

,,Martie in sarbatoare”

Scoala sigurantei Tedy- activitate cu ofiter de politie

Educatie pentru sanatatea dintilor cu dr. stomatolog M Stupinaru

Vizionare piesa de teatru ,,Paharelul cu nectar”

Vizionare film de animatie ,,Samson”, catelul detectiv si misterul coroanei

Arta harniciei- activitate apicola

Oraselul din piese LEGO- activitate pentru Programul de formare a personalului scolar in
sanatatea mintald si bundstarea emotionala-UNICEF

Excursie la Cob Village, Vulcanii Noroiosi, Buzau

GLOBAL EDUCATION WEEK - Peace for the planet. A planet of Peace

Teatrul Fani Tardini —,,Degetica”

Hai la film!- Vaiana 2 — Cinema City;

Activitate ,,Vis de iarnd”;

Concurs regional cu participare nationala ,, Pe urmele lui Eminescu ”

Activitatea ”Violenta nu te face mai puternic ”

Sa mancdm sanatos!

Excursie tematica Sinaia

Serbare ,,La revedere , clase primare!”

Ziua Internationala a Picii-“Impreuna, pentru pace”

,»Scoala- o gradina infloritoare”

,Povestea banilor” — activitate de educatie financiara

Ziua Internationald a Nonviolentei in scoala- ,,Jurdmantul prieteniei”

,Lumea plantelor”- vizita tematica la ferma

Vizionare de spectacole pentru copii, Teatrul Dramatic Fani Tardini: “Craiasa Zapezii”,
“Pahdrelul cu nectar”

»Aventurd In naturd”- excursie tematica la Brasov

“Europa, casa mea”

1 Decembrie- Mandru ca sunt roman!

In asteptarea lui Mos Craciun!-sezitoare

,»Spre taramul imaginatiei” - campanie de informare a consumlui produse lactate si fructe
9 mai-Ziua Europei

Eficienta Energetica-Program National Harta Reciclarii

Cele 7 vieti ale lui PET-rica- Program National Harta Reciclarii

Fii un mic mestesugar- Buzdu

,Bucuriile toamnei”-confectionarea unor jucarii, animalute haioase si decoruri folosind
materialele din natura

,»Tara mea e Romania!”- activitate desfasurata cu prilejul Zilei Nationale a Romaniei.
”Hai sa colindam!”- interpretare de colinde la Biserica Greaca Galati

,,JHai sa dam mana cu mana!”- activitate realizata cu prilejul zilei de 24 Ianuarie
Ganduri pentru mama-confectionare martisoare si felicitari;

Vizionare film ,,Dunarea —Amazonul Europei”

Meseriile albinelor-activitate desfasurata impreuna cu doamna muzeograf Mormocea Olga de la
Complexul Muzeal de Stiintele Naturii ”Rasvan Angheluta”, Galati

,,Ziua Copilului”- desene pe asfalt

,Ramas bun scoala mea!”- festivitatea de Incheiere a anului scolar

O mana de ajutor impotriva violentei
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,.In asteptarea lui Mos Nicolae” - confectionarea ghetutei

Drumul Painii- Brutaria Domneasca, Galati

Micul apicultor- parteneriat cu Stupina Avram

Arta Harniciei- Eematico- Moara veseliei- proiect tematic cu programul educational Eematico
”Am plecat sa colindam bunicii” — activitate artistica,

Excursie tematica- Ferma de la Coada- Braila

Excursie tematica- DESTINY PARK- Meseria bratara de aur- Bucuresti

Ziua copilului- activitati specifice in cadrul proiectului de parteneriat educational — Copilarie in
miscare- 1 iunie- la bazinul de inot- Centrul Delfinul.

,,Gala premiantilor” — Festivitatea de premiere;

Participare la expozitia din cadrul proiectului ,,Ziua Europei” organizat de catre Filiala Nr.1
,C.Negri” a Bibliotecii V.A. Urechia, Galati

Participare in cadrul proiectele de voluntariat CJRAE (De la inima la inima, sprijinirea copiilor
din zonele inundate, 1 lunie)

,Magia Craciunului”- atelier artistico-plastic

,Martisorul- simbol romanesc”- activitate artistico-plastica

Vanatoarea de comori naturale — activitate in aer liber

Bucurie in natura (activitate in aer liber in Complexul Zaga-Zaga)

Copiii, prietenii naturii — activitate pe platforma CANVA

Violenta verbala si efectele ei — activitate informativa

Violenta in spatiul virtual — atelier de dezvoltare personala

Violenta fizica si psihologica — atelier de dezvoltare personala

Secret Santa — activitate de dezvoltare personald

Misterele stiintei — experimente stiintifice

Micul Arhitect — activitate sustinuta cu sprijinul Eematico

Traditii vechi si noi — activtate de lectura

Reteaua prieteniet, editia a VI a

Desfasurarea proiectelor Junior Achievement Romania(Comunitatea mea s1 Educatie financiard)-
an scolar 2024-2025;

Desfagurarea lectiei ,,Puterea Curajului” — activitate de dezvoltare personala

,Alergiile alimentare” — activitate de informare de pe platforma educatie-alergii.ro

Participare la Programul National de educatie pentru mediu ,,Patrula de reciclare,,
Participarela ,,.Lectia nationald-,,Cum Invatam sa Invatam,, organizat de AsociatiaHoltlSsi
UNICEF, in cadrul Proiectului ,,Dezvoltarea abilitdtilor parentale pentru a asigura drepturile si
sandtatea mintald a copiilor,,

Excursie la ,,Centrul de echitatie Garboavele’’ si,, ZAGA-ZAGA Vrancea’’

CICLUL GIMNAZIAL

Activitati si proiecte initiate si la care au participat cadrele didactice din ciclul gimnazial:
Hramul Scolii — Sf. CuvioasaParascheva — participarea la slujba de la Biserica Sf. Ana
Activitatea “Un fruct, o leguma, un zambet” — donare de fructesi legume
Proiectul educational — “Copacul cu carti” — donare de carti
Participarea la serbarile la nivel de scoala si la Biserica Sf. Ana, cu moment artistice de Craciun,
8 Martie, Paste. (Corul scolii)

Activitati: “Empatia — calea spre intelegere” si ,,Cum pot face fata provocarilor celor din jur?”




Saptamana Portilor Deschise — activitate “Ganduri la final de gimnaziu” —filmulete Saptamana
Educatiei Globale: “Oameni conectati. Planeta incluziva” — dezbatere / postere

Activitate demonstrativa: Gandesc 1nainte sa actionez (Prevenirea comportamentelor de risc)
Participare la concursul de impodobit brazi — bradul scolii — Gradina Publica

Participare la proiectul Daruieste un zambet” — CJRAE — Imbraca un copil— voluntariat
Activitate cu psihologul scolar — Test de orientare scolara si profesionala

Activitatile specifice din sdptamana Scoala Altfel si Sdptamana Verde

Participare la Targul de oferte liceu — Universitate

Club majorete — antrenament saptimanal- participare la “Meciul Absolventilor”

OSP / activitati in parteneriat: Concurs Judetean ,, ALIMENTATIA SI MISCAREA — SOLUTII
PENTRU MENTINEREA STARII DE SANATATE! - activitatea - concurs ,,SA MANCAM
SANATOS PRIN IMPLICARE DIRECTA IN PREPARAREA HRANEI” — Colegiul “Elena
Doamna”

“Ziua nationala a meseriilor” — Productie media — Colegiul “Paul Dimo”

Prezentare invatamant dual — ENGIE — Colegiul “Paul Dimo”

Prezentare oferta liceald: “Aurel Vlaicu” , “Marina” , “Radu Negru” etc.

Activitate cu doamna psiholog cu tema ” Toleranta, comoara clasei”

Activitate la comisia dirigintilor — clasa a V-a A

Activitate cu tema ” Spune STOP violentei ”

Activitate cu tema ” Beneficiile unei alimentatii sanatoase

Activitate cu tema ” SOS natura — poluarea mediului inconjurdtor ” in colaborare cu Scoala de
soferi Aviatia

Organizare excursie la lasi

,»Ziua Internationala a Copilului”

,,Ziua Internationala a Muzeelor”

,,Ziua Internationala a teatrului”

Infaptuirea Unirii de catre AL.I.CUZA

Ziua Culturii Nationale

Omagiu poetului national - Mihai Eminescu

“Ziua Origami”

“Legendele Toamnei”

Ziua Limbilor Europene

Excursie tematica la lasi ,,Pe urmele Poetului

Vizionare film la Cinema City Galati—,,Flow” — cel mai premiat film de animatie, cu tema
intelegerii universului necuvantdtorelor

Activitate cu psihologul scolar —Despre prietenie si incredere

Vizitd la Statia de epurare a apelor uzate Galati

Dulcea mea copilarie !-activitati distractive

Organizarea si coordonarea unei excursii la minastirea Inaltarea Domnului- Husi si la Catedrala
mitropolitana lasi

Organizarea unei plimbari cu barca pe Dunare

Strangere de fonduri si de materiale pentru sprijinirea sinistratilor din zona Pachea, Izvoarele;
Participare la evenimentul stiintific ,,Noaptea Cercetatorilor europeni”;

Ziua unui scriitor — activitati de lectura, interpretare, informare care au marcat zilele unor autori
celebri — Mihai Eminescu, Ion Creanga, |.L.Caragiale, Grigore Vieru, Magda Isanos, Nichita
Stanescu, Ana Blandiana.

»dpectacol de talente” — activitate extrascolara de intercunoastere;




Reportaj ,,Experienta seniorilor nostri” — valorizarea relatiei cu seniorii din viata copiilor;
Implicarea in Global Education Week — ,,Connected People for an Inclusive Planet”;

Vizite la Societatea ,,Prutul ” S.A., Muzeul de Istorie ,,Carol I” Briila, Lunca Siretului, Gradina
Botanica din Galati;

Vizionarea piesei de teatru ,,Nastratin Hogea”, Galati;

Activitate antibullying in parteneriat cu Biblioteca scolara — vizionarea unui scurt metraj;

Despre efectele stresului — activitate educativ-informativa derulatda cu sprijinul medicului
cabinetului scolar;

Doua activitati de dezvoltare personald in colaborare cu psihologul scolar Andreea Lepadatu;
,Elefantul si calaretul — neurostiinta din capul meu” — o serie de ore experientiale;

Concurs de intercunoastere ,,Supravietuieste cu mine!” — pe echipe.

Proiectul de invitare remediala ,,Invat s invat!” in parteneriat cu C.J.R.A E. Galati;

Concurs de culturad generala ,, X si O din ceea ce am Invatat”

Proiectul ,,Cum invat sa invat?” in colaborare cu Asociatia Holtls si UNESCO Romania;
Participare la Concursul interdisciplinar ,,Dan Barbilian”;

Program artistic dedicat parintilor si profesorilor

Program artistic sustinut la Biserica Sf. Ana

Activitati de voluntariat la nivelul scolii

,Daruim de Sarbatori”- Donarea ornamentelor de iarna confectionate
Donare de fructe si legume — Fundatia ”Zambet de copil”
”De la inima la inima, déruieste bucurie copiilor” — CJRAE Galati

Feerie de iarna — Concurs de impodobirea brazilor de Craciun- Activ de voluntariat organizat de
Primaria Galati

Proiectul "Copacul cu carti" (donare pentru Scoala Gimnaziald Baleni)- activitate voluntariat
”Dar din dar,imi place sa fiu voluntar”- Concurs ,, Cel mai frumos brad”, decembrie 2025;
”Daruim din suflet”-activitate caritabila realizatd in parteneriat cu Caminul pentru persoane

varstnice ”Sf. Spiridon”, Galati

Despre colectare selectiva — activitate de voluntariat, de citire de povesti educative prescolarilor
Ajutoarele Mosului — activitate de voluntariat desfagurata sub forma de atelier artistic cu
prescolarii Gradinitei cu P.P. Codruta Galati

Organizarea scolii de vard ,,ATELIER REMEDIAL PENTRU TNVAIARE PROACTIVA —
exercitii de comprehensiune, redactare si dezvoltare proactivd” in parteneriat cu mai multe
institutii si colaboratori — C.J.R.A.E Galati, Centrul Multifunctional de Servicii Socio-medicale
pentru persoane varstnice, Asociatia ,,Fantasticii Down”, Ansamblul folcloric ,,Flori dunarene”
Branistea.

Proiectul Judetean ”Scoala ECO F.A.N.” — editia a IlI-a;

Ne pregitim de Halloween” — activitate desfasurata in cadrul Proiectului educational ”In stare
de bine impreuna cu tine” in parteneriat cu Centrul Delfinul Galati

»Ziua Europei e si ziua TA”- activitate desfasurata in cadrul Proiectului educational ”In stare de
bine Tmpreuna cu tine”

O carte — un zambet” - donatie de carti

Un fruct, o leguma, un zadmbet” — donatie de fructe si legume, parteneriat Asociatia ”Zambet de
copil” Galati;

Ziua Lecturii- activitati de voluntariat Gradinita Motanul Incaltat
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Proiecte si parteneriate la nivelul scolii

Participarea la activitatile organizate in cadrul proiectului ,,Sa vorbim despre bani si banci”
Participarea in cadrul programului educational international ,,EduKeys-Viata la pozitiv”
Participarea la proiectul educational regional de creatie artistica si literarad ,,Caragiale intre trecut,
prezent si... viitor”-editia a VIII-a

Participarea la proiectul educational ,,Emotiile, prietenele noastre!”

Participarea la activitdti in parteneriat cu ,,Profesorii Trasniti”

Participarea la activitati in parteneriat cu ,,Stupina Avram”

Organizarea scolii de vari ,,ATELIER REMEDIAL PENTRU INVATARE PROACTIVA —
exercitii de comprehensiune, redactare si dezvoltare proactivd” 1n parteneriat cu mai multe
institutii si colaboratori — C.J.R.A.E Galati, Centrul Multifunctional de Servicii Socio-medicale
pentru persoane varstnice, Asociatia ,,Fantasticii Down”, Ansamblul folcloric ,,Flori dunarene”
Branistea

Activititi pentru promovarea scolii in parteneriat cu gradinita ,,Motanul Incaltat”

Activitate Tn parteneriat cu Banca Nationald a Romaniei;

Proiect educational ”Unire-n cuget si simtiri”

Parteneriat in colaborare cu Centrul de tratament si recuperare Delfinul

Ziua Nationald a lecturii din cadrul Proiectului educational ”Iubim lectura” in parteneriat cu
gradinita Motanul Tncaltat

Pantele sustin viata- parteneriat cu sera Sendreni

Parteneriat cu Biblioteca Judeteana ”V. A. Urechia” Galati, Filiala Nr. 1 ”Costache Negri”
Prezentarea online a unei melodii in cadrul Proiectului Ora Copiilor — Cantus Mundi

Proiectele Junior Achievement Romania — clasele din ciclul primar

Parteneriat cu Asociatia ,,Drumetii montane’’in cadrul Proiectului Educational,,EcoJunior 2023
Parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,Manolache Costache Epureanu’’ Birlad- Vaslui in cadrul
Proiectului Educational Judetean ,,Jubim traditiile si obiceiurile romanesti,,;

Participare la Proiectul Educational de Voluntariat ,,Daruim Craciunul

Parteneriat cu Asociatia pentru Tineret OLIMP in cadrul Programului National EuroJunior
Participare Proiect ,,EcoJunior’’ incolaborare cu Asociatia ,,Drumetii montane’’;

Participare Proiect Romania FAST Heroes;

CJRAE GALATI,

Proiectul judetean Vocile Primdaverii- parteneriat cu Scoala Gimnaziald Nr. 22

Parteneriat cu Scoala Gimnaziald Nr.2 Lugoj, jud. Timis prin Concursul National FEERIA
IERNII, 2024, editia a XI-a

Parteneriat cu ONG-ul Asociatia pentru Onestitate si Mobilizare pentru desfasurarea de activitati
in domeniul incluziunii sociale a elevilor proveniti din medii defavorizate

Protocol de colaborare cu Asociatia Euro Dezvoltare Galati

Protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziald ,,Nicolae Buleu”, Margineni, Neamt in cadrul
Proiectului de corespondenta

Acord de parteneriat cu Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu”, Falesti, Republica
Moldova in cadrul Concursurilor Créciunul in familie si Asii Cunoasterii.

Acord de parteneriat cu Centrul Judetean de Excelenta Galati

Acord de parteneriat Fundatia Comunitara Galati

Acord de parteneriat cu Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie

Acord de parteneriat in cadrul Programului Harta Reciclarii al asociatiei Viitor Plus




1 Acord electronic de implementare JA ROMANIA
Parteneriat Educational in cadrul Proiectului interdisciplinar ,,Dan Barbilian”

Acord de parteneriat educational cu Scoala Gimnaziald ,,Gheorghe Banea” Macin, Tulcea 1n
NE PASA!SUFLET,

cadrul proiectului

educativ
CULOARE..DEZVOLTARE!”

,NOUA

Acord de colaborare Programului educational eematico-EEMATICO GOES GREEN
In anul scolar 2024- 2025, s-au desfasurat urmitoarele proiecte eTwinning:

Prof. Lapusneanu Mirela

» Proiect Etwinning ,,Together for peace” —in curs de desfasurare,

Prof. Enuta-Stefan lonica/Prof. Pamant loana
e Proiectul ,,7 ARTS - eTwinning talent collection”- tot anul scolar 2024-2025 ;
e Proiectul ,,Dance of Art and Mathematics”- nov. 2024- martie 2025;
e Proiectul ,,The Magic of Winter”- nov. 2024- februarie 2025.

Certificate Europeane si Nationale de Calitate eTwinning obtinute in anul scoalr 2024-2025,

pentru urmatoarele proiecte, derulate in anul scolar 2023-2024:

Prof. Enuta-Stefan Ionica:

1. Proiectul eTwinning,,Green Planet”
2. Proiectul eTwinning,, The importance of aesthetic education”

Prof. Mihalache Valentina/ Nacu Gianina
1. Proiectul Environment For Living
2. Proiectul We Live With Our Traditions

38. EXECUTIA BUGETARA

Raportarea compartimentului contabilitate s-a intocmit pe anul scolar 2024-2025.

Bugetul aprobat al entitatii, pe titluri si pe surse de finantare, pentru trimestrul IV 2024 si primul

semestru al anului 2025(30.06.2025), se prezinta astfel:

lei

DENUMIRE INDICATORI

BUGET APROBAT
TRIM.1V 2024
BUGET DE STAT

BUGET APROBAT
TRIM.I-11 2025 BUGET
DE STAT

TOTAL CHELTUIELI

1.987.020

4.158.543

TITLUL I . Cheltuieli de personal

1.784.479

3.687.004

TITLUL IX. Asistenta sociala

430

18.574

TITLUL XI. Alte cheltuieli

202.111

452.965

lei

DENUMIRE INDICATORI

BUGET APROBAT
TRIM.1V 2024
BUGET LOCAL

BUGET APROBAT
TRIM.I-11 2025 BUGET
LOCAL

TOTAL CHELTUIELI

166.200

207.100

TITLUL I . Cheltuieli de personal

3.200

8.100




<E¥TLUL II . Bunuri si servicii 118.000 156.000
TITLUL IX. Asistenti sociald 45.000 43.000

In conformitate cu prevederile OME nr.5518/11.07.2024 privind Metodologia cadru de
acordarea burselor scolare, incepand cu anul scolar 2024-2025, se asigurd prin finantare din bugetul de
stat.

Executia bugetara pe bugetul local pe anul scolar 2024-2025 a fost una dominatd de rigorile
impuse de pauperitatea fondurilor distribuite catre institutie. Gestionarea lor eficienta a satisfacut in
buna masura nevoile stringente ale Scolii Gimnaziale Nr. 17 Galati.

In anul 2024 trimestrul IV si anul 2025 trimestrul I-11, planul s-a realizat astfel:

BUGET DE STAT

PLATI 01.10.2024- | PLATI 01.01.2025-

TOTAL PLATI 31.12.2024 30.06.2025

1.987.020 4.025.797

» Salarii 1.784.479 3.562.606

» Ajutoare sociale — deplasari BAC 2024,
Proiect Saptamana verde 2025

» Burse,despagubiri civile si fd. handicap 202.111 444618

430 18.573

lei

BUGET LOCAL

PLATI PLATI
01.10.2024- 01.01.2025-
31.12.2024 30.06.2025
133.355 188.749
Cheltuieli de personal-naveta pers.didactic si did.auxiliar 3.042 4.151
Cheltuieli materiale din care : 86.609 142.028
Furnituri de birou 1.674 861

TOTAL PLATI

>

>

v

v’ Materiale pentru curatenie 3.212 2.452
v" Incalzit, iluminat si forta motrica 11.681 58.807
v Apa, canal si salubritate 21.897 33.837
v
v
v
v
v
v

Posta, telecomunicatii , radio, tv., internet 493 980
Materiale si prestari servicii cu caracter functional 14.829 8.008
Alte bunuri si servicii 22.080 31.380
Alte cheltuieli 9.843 0
Pregatire profesionala 900 5.701
Asistenta sociala 43.704 42.570

Activitatea serviciului contabilitate s-a desfasurat conform fisei postului cu respectarea sarcinilor
de serviciu si a termenelor de realizare.

3.9. RESURSE CURRICULARE




Scoala Gimnaziala Nr. 17 Galati scolarizeaza elevi:

e Nivel de invatamant: primar si gimnazial
— In cadrul invatimantului primar exista clase in alternativa educationala Step by
Step, precum si clase in sistem traditional.

e Exemple de optionale si cluburi educationale care s-au bucurat de interes deosebit Th
randurile elevilor:
- Stories 1

- Prietenul meu, calculatorul

- ABC-ul povestilor terapeutice

- Stories 2

- Dezvoltarea gandirii reflective prin tehnici de literatie
- Lectura si abilitatile de viata (MEN)

-Matematica aplicata

- Handbal

- Mai intéi caracterul — optional integrat

- Optional de aprofundare — limba romana

- Baschet

3.10. RESURSE UMANE

In anul scolar 2023-2024, Scoala Gimnaziala Nr.17 Galati a avut un numar de 62 de angajati,
dintre care 51 de cadre didactice de predare, 5 cadre didactice auxiliare si 6 din personalul nedidactic.
Personalul didactic de predare este calificat, din colectivul de titulari si suplinitori facand parte
oameni cu experientd, implicati In actul didactic, in viata scolii si apropiati de nevoile sufletesti ale
elevilor.
In anul scolar 2023-2024, incadrarea a fost acoperiti de cadre didactice calificate dupa cum
urmeaza:
v’ Cadre didactice titulare — 44 de cadre: 27 ciclul primar, 17 gimnaziu
v" Cadre didactice suplinitori calificati — 7 cadre: 2 ciclul primar, 5 gimnaziu

GRADUL DIDACTIC ANUL SCOLAR
2023-2024

DEBUTANT 5.88%

DEFINITIVAT 17,64%

GRADUL DIDACTIC 1l 15,68%

GRADUL DIDACTIC | 60,78%

TOTAL 100%

In perioadele specifice miscarii personalului didactic au plecat prin transfer la alte unitati de invitamant
urmatoarele cadre didactice: prof. inv. primar Atanasiu Andreea prin schimb de post cu Stan Cosmina.

Cadrele didactice sunt implicate in functionarea comisiilor dupa cum urmeaza:
- Programe si proiecte educative: coord. prof. inv. primar Mihalache Valentina
-Proiecte si programe de cooperare internationala: coord. prof. Cosnita Giorgiana
-Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii: coord. prof. inv. primar Gurzu Mihaela
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: _',z R ;ponsabil concursuri scolare gimnaziu: coord. prof. Popa Elena

: - Responsabil concursuri scolare primar:prof. inv. prim. Caramaldu Nadia
-Comisia metodica a invatatorilor: prof. inv. primar Jipa Daniela
-Comisia metodica ,,Step by Step” : resp. prof. inv. primar Enache Doina
-Comisia metodica ,,Limba si comunicare”:resp. prof. Decianu Cristina
-Comisia metodica ,,Matematica si stiinte”: resp. prof. Sia-Schiop Andreea
-Comisia metodica ,,Om si societate”:resp. prof. Mihaela Andrei
-Comisia metodica ,,Arte sitehnologii”:resp. prof. Rosca Daniela
- Comisia metodica “Educatie fizica si sport”: resp. prof. Dudnic Adriana

- Responsabil perfectionare si formare continua: prof. inv. primar Stefan Daniela

> Perfectionarea personalului didactic
Activitatea de mentorat si dezvoltare a carierei didactice in anul scolar 2023-2024, s-a desfasurat
in baza prevederilor Planului managerial, a obiectivelor propuse de Inspectoratul Scolar Judetean Galati
st a Casei Corpului Didactic Galati.
Obiective:
Dezvoltarea competentelor stiintifice, psihopedagogice, metodice ale cadrelor didactice si
managerial ale personalului de conducere, indrumare si control, in scopul utilizarii eficiente la
standardele nationale, a resurselor umane.
Consilierea profesorilor debutanti.
Monitorizarea perticiparii cadrelor didactice la cursuri de formare in vederea evaluarii
standardizate.
Tn vederea atingerii acestor obiective, cadrele didactice au participat la:
grade didactice
cursuri universitare
cursuri de perfectionare si formare continud
simpozioane, conferinte
activitati metodice la nivelul comisiilor metodice
cercuri metodice
Informatii de tip cantitativ

e Populatia scolari — ani scolari 2014 — 2015; 2015 — 2016;2016 — 2017; 2017-2018; 2018-2019;
2019-2020; 2020 — 2021; 2021 — 2022, 2022 — 2023, 2023 — 2024..
Numirul de clase: 20; 22; 23,24, 25, 25, 25, 25, 25, 25
Numairul de elevi: 491; 480; 503;505; 477; 455, 435, 451, 486, 513
Elevi cu CES: 11, 12; 7; 9; 13, 15, 15, 11, 13, 15

Provenienta: mediu urban (predominant)

Nationalitatea: romana
Personal didactic auxiliar: Personal nedidactic:
- 1/2 — bibliotecar - ingrijinitoare: 4
- 1 — administrator de patrimoniu - mecanic: 1
- 1 - administrator financiar - paznici 0,75

1 - informatician




‘B ,"ﬁ Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic indeplinesc conditiile de studiu, pregatire si
| T,

vechime prevazute in statutul personalului didactic si Legea Educatiei Nationale.

3.11. RESURSE MATERIALE

Spatiul de invatdmant aferent scolii cuprinde:
- 17 sali de clasa
1 laborator de fizica - chimie
1 laborator de biologie
1 laborator de informatica
1 cabinet de engleza
1 Biblioteca
1 sald de clasa cu scop ocazional de sala de festivitati
atelier de creatie
1 Muzeu de etnografie si folclor
1 cabinet medical
1 atelier de picturd si sculptura
baza sportiva compusa din:
- 1 sald de clasd adaptata pentru sport

- 2 terenuri de sport

In silile de clasa, pardoselile sunt din parchet, exista timpliarie PVC si usi de termopan.

Mobilierul este nou, reglabil pentru step by step si normal pentru gimnaziu. Laboratoarele de Fizica-
Chimie si Biologie sunt echipate cu Laptopuri Lenovo, Sistem Sunet Soundbar Horizon,
Multifunctionald laser mono Canon, cat si cu mobilier nou de laborator. Cabinetul psihopedagogic a fost
dotat cu mobilier nou: Dulap, Etajera cu 2 usi, Masa trapez, Scaun stivuibil, Cuier birou, Panou pluta ptr
afisaj, Birou, Fotoliu cu suprafata usor de igienizat, Fotoliu minge, Flipchart, Boxa portabila JBL,
Display interactiv Horizon, Camera videoconferinta Axtel, Router Tplink, White board Noki, Tabla
Scolara. Toate clasele sunt dotate cu Table Samsung 65”, Laptopuri Lenovo, Multifunctionale Canon,
Sistem Sunet Horizon, Router TP-Link, Scannere portabile Ipevo si Camere Videoconferinta. 16 sili de
clasa sunt dotate cu videoproiectoare. Laboratorul de Informatica este dotat cu videoproiector. Aparate
de aer conditionat sunt montate in 7 sdli de clasa, in Laboratorul de Informatica, in Biblioteca si partial
n birouri(Cancelarie, Director, Secretariat, Contabilitate). Terenul de sport din curtea scolii a fost dotat

cu 2 Panouri de baschet cu stalpi si inele, si 5 mingii de oind, noi.




ECHIPAMENTE
Tehnica de calcul:

Calculatoare: 41 buc. (din sali de clasa, birouri si Laborator Informaticd) si 25 de calculatoare

complete, noi- achizitie 2020, cate unul la fiecare colectiv de elevi din anul scolar 2020-2021.

Imprimante: 6 buc.

Multifunctionale: 12 buc.

Scanner: 1 buc.

Tabla interactivd Mimio: 1 buc.

Videoproiectoare: 16 buc.

Aparat de aer conditionat: 13 buc.

Aparat Xerox: 1 buc.

Camere web: 26 buc.(dintre care 21 buc. achizitie 2020), cu trepied

Dotari primite prin Proiectul finantat prin PNRR:
- Laboratorul de Fizica-Chimie: Laptop Lenovo, Sistem de sunet Soundbar Horizon, Multifunctionala
laser mono Canon, Display interactiv Horizon, Camera videoconferintd Axtel, Router Tplink, White
board Noki, Mese individuale de laborator pentru elevi 30buc, Scaune ergonomice 30buc, Masa de
laborator ptr profesori lbuc, Scaun profesor 1buc, Masa echipamente audiovizuale lbuc, Dulap
depozitare materiale didactice 3buc;
- Cabinetul Psihopedagogic: Boxa portabila JBL 1buc, Dulap securizat din lemn 1buc, Etajerad cu 2 usi
si 4 nise 2buc, Masa individuala trapez 2 buc, Scaun stivuibil din material textil 2 buc, Cuier birou 1buc,

Tabla scolard 1buc, Panou de pluta ptr afisaj 3buc, Birou 1buc, Scaul ergonomic 1buc, 2buc Fotolii cu

suprafata usor de igienizat, 2buc Fotolii minge, 1 buc Flipchart;
- Table Samsung 65 21buc;

- Multifunctionala Canon 21buc;

-Laptop Lenovo i5-1335U 21buc;

-Sistem sunet Horizon 21buc;

- Router TP-Link 21buc;

- Scanner portabil Ipevo 21buc;

- Camera Videoconferintd Axtel 21buc;

- Pupitre + Scaune elevi 270buc;
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"'iﬁi@‘lapurl materiale didactice 9buc;
3 - Scaune elevi 377buc;

- Masa dreptunghiulara ptr 6 copii 52buc;
-Canapea 13buc;

- Catedra 22buc;

- Scaun profesor 35buc;

- Cuier 9buc;
- Suport plange 9buc;
- Dulap compartimente mari 13buc; o
- Mese rotunde 26buc;
- Dulap 10-20 sertare/tavi 26buc;
- Dulap 8-10 compartimente deschise 39buc;
- Biblioteca compartimente deschise 26buc;
- Panouri de baschet cu stalpi si inele 2buc;
- Mingi oind Sbuc.

Audio-video:

- 2televizoare

- 1 statie audio(1 boxa)

- 1 DVR/DVX Player

Comunicatii:

- fax

- conexiune la internet

3.12. AMBIANTA SI COMUNICAREA iN SCOALA

La nivelul Scolii Gimnaziale Nr.17 Galati climatul psiho-social, in care actorii implicati in
educatie 1si desfasoard activitatea, are fatete multiple. Privit din perspectiva institutionald, actul
pedagogic se supune unor coercitii de ordin inter si intrainstitutional. Modul in care se comunica
politici, schimbari legislative si obligatii de serviciu venite din partea ISJ, MEC sau, in situatii speciale,
DSP este fluid, unilateral, Tntr-un tempo alert. Capacitatea resursei umane din Scoala Gimnaziald Nr.17

absoarbe si implementeaza corect aceste directive, in timp util.




ORGANIGRAMA SCOLII GIMNAZIALE NR.17 GALATI
- An scolar 2020-2021 -
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Din punct de vedere intern, multitudinea de documente, cravasarea schimbarilor de concept
educational (ex. invatamant hibrid), pauperitatea coeziunii grupului sunt depasite prin gradul sporit de
rezilientd, legaturile functionale si eficiente scoala-familie-elev, calitatea si impactul actului de predare.

Din prisma alinierii proiectelor cu strategiile de dezvoltare institutionald pe termen mediu si lung
se observa o nevoie de coerenta inspre necesitdtile educabililor si ale comunitatii din care facem parte,
depasind vectorul individualitétii prestatorului de serviciu educational.

Viziunea de ordin afectiv-motivational pe care scoala o promoveaza solicita asteptari inalte din
partea copiilor, consolidarea legaturilor de incredere profesor-elev, elev-elev, profesor-parinte, profesor-
profesor, practici eficiente de predare, folosirea informatiilor culese din chestionarele de sondare a
gradului de satisfactie.

Ambianta educationald din spatiul Scolii Gimnaziale Nr.17 este un teren fertil pentru reusita si o
rampd de lansare n performante academice pentru cei care ating acest nivel. Aplecarea asupra fiecarui
potential si valorizarea unicitatii copiilor sunt o constantad valoroasa a echipei didactice. Se contuzeaza o
dimensiune transparentd a invatarii, o procesare eficientd a oferirii, primirii si implementérii de feed-

back autentic si o politica de autoreglare in raport cu gradul de vizibilitate in comunitate.
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== 3.13. EDUCATIA INCLUZIVA

Mediul incluziv este acel mediu in care sunt bineveniti, protejati si educati toti copiii indiferent
de gen, caracteristici fizice, intelectuale, economice, lingvistice sau alte caracteristici. (UNESCO)

Educatia incluziva presupune un proces permanent de imbunatatire a institutiei scolare, avand
ca scop exploatarea resurselor existente, mai ales a resurselor umane, pentru a sustine participarea la
procesul de invatamant a tuturor elevilor din cadrul unei comunitéti, iar Tnvatamantul incluziv se
defineste ca modalitatea institutionalizata de scolarizare a copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte
educationale speciale in structuri scolare de masa/obisnuite, ca alternativa la scolile speciale.

Scoala Gimnaziald Nr. 17 este o scoald incluziva,in care se asigurd o educatie pentru toti
copiii. Scoala 1i acceptd pe toti elevii din circumscriptia sa, se preocupd sa organizeze conditii de
accesibilitate tuturor elevilor, acestia beneficiind de toate drepturile si serviciile sociale si educationale
conform principiului ,,resursa urmeaza copilul” (in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 din HG.
1251/2005).

Scoala Gimnaziala Nr. 17 sustine formarea continua a cadrelor didactice ce are in vedere
diversitatea elevilor, distribuie Tn mod echitabil resursele scolii si coordoneaza serviciile de sprijin de la
nivelul scolii (cum ar fi cele asigurate de psihologi, logopezi, consilieri scolari, profesori de sprijin,
medici etc.) asigurand cresterea gradului de participare a elevilor.

Realizarea educatiei incluzive in Scoala Gimnaziala Nr. 17 presupune, din partea personalului
didactic si de specialitate, o serie de calitati precum :

v' responsabilitatea recunoasterii nivelului de competentd profesionala si dorinta de

perfectionare a capacitatilor de lucru in conditiile educatiei incluzive;

atitudine criticd §i constructivd prin propuneri concrete si realiste in sprijinul integrarii
copiilor cu cerinte educative speciale in clasele unde isi desfasoara activitatea;

implicarea totala in procesul didactic, astfel incat sd satisfacd intr-o masurd cat mai
mare cerintele educationale ale elevilor in clasa;

tratarea elevilor cu demnitate, respect si consideratie fata de situatia particulara in care se
afla copiii cu cerinte educative speciale;

convingerea ca educatia incluzivd presupune cu necesitate activitatea 1n echipe de
specialisti: profesori, educatori, profesori de sprijin, consilieri scolari, asistenti sociali,

psihopedagogi specializati in activitati cu diferite categorii de copii cu cerinte speciale etc.

3.14. CULTURA ORGANIZATIONALA

Cultura organizationala este caracterizatd printr-osintalitatecu grad profesional Tnalt. Valorile
dominante sunt: cooperare, munca in echipa, egalitarism, respect reciproc, atasament fatad de copii,
respectul pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou, entuziasm, dorinta de afirmare. Se

intdlnesc i cazuri de elitism profesional, individualism, intelectualism, rutina, reticentd la nou,




f&;&gwatorism si automultumire, dar sunt izolate, cu caracter sporadic si nu tulburd buna organizare si
derulare a activitatilor institutiei noastre.

Normele privind activitatea elevilor si a cadrelor didactice sunt reglementate prin Regulamentul de
ordine interioara (ROI).

In ceea ce priveste climatul organizatiei scolare se poat spune cd este un climat deschis,
caracterizat prin dinamism si grad inalt de angajare a membrilor institutiei scolare; un climat stimulativ
care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect si sprijin
reciproc. Disensiunile care apar se datoreaza unui ritm alert al multitudinii de actiuni in care sunt prinsi
actorii actului educational, actiuni ce angreneazad viziuni proprii, resurse emotionale diferite, nazuinte
personale, dorinta de afirmare etc. Evenimentele de mare anvergurd initiate de scoala noastra
(conferinte, concursuri, Festivalul Toamnei pentru elevi) dovedesc faptul ca atingerea obiectivelor scolii
domina ambitiile personale, cee ce duce in final la o colaborare foarte stransa si lucrativa.

Directorul isi propune sa fie un exemplu de profesionalism si competenta, si ofere o larga
autonomie profesorilor, sa faca aprecieri obiective si bine argumentate la adresa acestora, sa 1i sprijine in

toate demersurile si sa evite un control strict birocratic.

Intr-o prezentare succinta, valorile si aspiratiile care ne stimuleaza si ne caracterizeaza sunt:

Dezvoltarea unor structuri atitudinale asertive, pozitive;
Asigurarea coerentei si forfei interne a sistemului prin reducerea sau evitarea disonantei;
Stimularea progresivd a resurselor creative prin incurajarea optiunilor alternative de
cautare, cercetare, implicare, perfectionare si autodepasire;
Grad ridicat de angajare sociala si profesionalda probat prin deschiderea spre valorile
civilizatiei s1 democratiei;
Promovarea umanismului, a daruirii, a egalitdfii sanselor, a tolerantei si respectului
reciproc;
Promovarea modelului ,,a invata cum sa inveti” pentru a sti cum sa te integrezi, sa te
perfectionezi si sa te realizezi,
Valori ce vizeaza tarile si lumea precum: patriotism, constiinta neamului, integrarea
europeanad, fraternitatea umana, respect pentru culturd etc.;
Abordarea stiintifica a realitatii, discernamantul, cautarea adevarului, reflectia etc.
Actiunile scolii noastresunt centrate pe elev (beneficiarul ofertei educationale), avand ca
fundament urmatoarele valori educationale:
* Tmbunatatirea continud a performantelor elevilor si a increderii in sine, prin recunoasterea
si incurajarea oricaror acumulari pozitive;
aspiratiile elevilor nu trebuie ingradite, iar profesorii trebuie sa fie facilitatori sau mentori,

nu doar manageri, supervizori sau instructorti;




* respectarea intereselor si optiunilor elevilor printr-un curriculum variat, deschis
preocupdrilor lui, dar si nevoilor comunitatii locale;
* pregatirea adolescentului pentru educatie permanenta, autoformare continud, schimbare.

In ceea ce priveste cultura organizationald a elevilor, elevii sunt invatati si indrumati sa respecte
reguli de comportare civilizata, de comunicare, de respect reciproc, sa manifeste grija si protectie fata de
colegi. Relatia dintre cadre didactice si elevi se bazeazad pe respect si incredere. Elevii sunt stimulati
pentru a-si pune in valoare personalitatea si creativitatea, potentialul lor fizic, psihic, emotional si
spiritual, in drumul devenirii lor.

Aspectele ce definesc cultura organizationala a Scolii Gimnaziale Nr.17se oglindesc in:
v Sigla scolii - se afla pe antetul acestui proiect;
Mottoul scolii: ,,Cu noi, scoala iti va fi cheie pentru a reusi!”
Uniforma scolii: camasa alba, pantalon/fusta/sarafan negru, cravata rosie cu sigla scolii;
Imnul scolii;
Festivitati de deschidere si incheiere a anului scolar;
Meciul de adio al absolventilor cu dascilii lor;
Ziua Scolii (14 octombrie);
Pagina WEB (blogul) si Facebook-ulscolii;

Muzeul de istorie al scolii

v
v
v
v
v
v
v
v
v

Holul personalizat al institutiei, cu tabloul “Renasterea strabunilor” si sculptura poetului
Nichita Stanescu (al carui nume I-a purtat o perioada institutia) — ambele fiind lucrari ale

domnului Adrian Vadeanu, profesorul de educatie plastica al scolii.

4. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT s-a realizat pe urmatoarele paliere:
- oferta curriculara

- resurse umane

- resurse materiale

- relatii cu comunitatea locala

Oferta curriculara

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-cadru modern de invatare oferit elevilor - numar mare de ore pe sdptamana la
de la ciclul primar de alternativa step by step; anumite clase;

- orientarea  ofertei  curriculare  spre - numar mic de discipline optionale cls
informatica, limbi strdine, matematica, limba |VII - VIII;
romand; - insuficienta diversificare a CDS-ului la

- posibilitatea abordarii unei palete largi de |cerintele si solicitarile elevilor si parintilor
discipline in oferta curriculara datorita
nivelului de pregatire a cadrelor didactice;




- disponibilitatea profesorilor de a realiza
ore de pregdtire suplimentard a elevilor pentru
evaludrile nationale, olimpiade si concursuri

scolare;

OPORTUNITATI

- baza legald care

elaborarii unei oferte curriculare
nevoile elevilor;

-oferta de

cursuri de formare

perfectionare platite din veniturile profesorilor

la nivel judetean sau national;

-0 buna colaborare cu CCD, alte institutii
guvernamentale si sindicatele din invatamant

care ajuta la imbunatatirea ofertei curriculare;

oferd posibilitatea -
adaptata la

AMENINTARI
programele scolare prea incarcate
la unele materii;

- lipsa de stabilitate si predictibilitate
legislativa;

- oferta de cursuri gratuite pentru
formarea profesorilor este saraca;

si

Resurse umane

PUNCTE TARI

-incadrarea scolii cu personal calificat la
toate disciplinele de Invatamant si care se
perfectioneaza continuu (gradul II, I, cursuri);

-cadre didactice cu studii superioare de
specialitate si  in Invatdmantul primar,
profesori cu master sau care urmeaza
mastere;

-cadre didactice care fac parte din comisii
la nivelul ISJ (metodisti) sau care elaboreaza
subiecte pentru olimpiade;

-preocuparea  majoritatii  profesorilor
pentru obtinerea de performante in activitatea
cu elevii;

-personal didactic auxiliar pregdtit si
disponibil pentru activitatea pe care o
desfasoara;

PUNCTE SLABE

-diseminarea  slaba
didactice pozitive;
-fluctuatia cadrelor didactice ce afecteaza
principiul continuitatii;
-management lipsit de performanta
nivelul unor responsabili de catedra;
-cadre didactice implicate mai putin n

activitati stiintifice si metodice;

a  experientelor

la

OPORTUNITATI

- posibilitatea de stimulare a cadrelor
didactice cu performante in activitate prin
premii, distinctii, salarii si gradatii de merit;

la activitatile de formare si perfectionare a
cadrelor didactice;

- parteneriate cu scoli din tard in
programe educative;

AMENINTARI

-scaderea prestigiului profesorului datorata
unor incidente mediatizate prin campanii
media;

-slaba implicare a unor parinti in educarea
copiilor sau stiluri parentale deficitare;

-incarcarea profesorilor cu sarcini care nu
tin de activitatea didactica
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Resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI

-renovarea completa a cladirii scolii;

-dotarea tuturor claselor cu mobilier nou;

-laborator de informaticd bine echipat cu
calculatoare;

-biblioteca scolara dotatd cu un fond de carte
bogat;

-retea de calculatoare eficientd 1n toata
scoala;

-bugetul acopera
functionare (plati burse, materiale, reparatii);

-dotarea claselor cu table inteligente,
laptopuri si imprimante;

-implicarea cadrelor didactice in gasire unor

necesarul mediu de

resurse extrabugetare in vederea dotarii cu
echipamente sau materiale necesare;

PUNCTE SLABE

- sala de sport de dimensiuni prea mici;

- lipsa amenajarilor pe terenurile de sport;

- materialul  didactic insuficient pentru
gimnaziu;

- imposibilitatea de a folosi anexa scolii;

OPORTUNITATI

-programe la nivel national sau local pentru
modernizari si dotdri ;

- acordarea de burse pentru elevii cu probleme
financiare dar si cu rezultate
deosebite;

- parteneriat cu comunitatea locald (primarie,

pentru cei

parinti) ONG-uri, asociatii;
- posibilitatea antrenarii elevilor si parintilor in
activitati de dotare si intretinere a scolii.

AMENINTARI

-nealocarea la timp a resurselor bugetare ;

-lipsa de disponibilitate a unitatilor economice
in ceea ce priveste sponsorizarea unitatilor scola-
re;

-uzura morald a materialelor si mijloacelor
audio-video folosite Tn procesul instructiv-educativ
datorita accelerat al schimbarii
domeniul tehnologiei informatiei;

ritmului in

Relatiile cu comunitatea locala

PUNCTE TARI

-disponibilitate mare din partea profesorilor si a
conducerii scolii de a conlucra cu parintii in
procesul de educatie;

-colaborarea permanenta cu Primaria Galati si
Consiliul local pentru asigurarea resurselor
materiale;

-participarea scolii in calitate de partener la
programe organizate de institutii de culturd sau
religioase;

-participari la activitati sportive organizate de
cluburi sau alte unitati de profil;

PUNCTE SLABE
-dificultati in proiectarea si realizarea de
proiecte educationale proprii in parteneriat cu
comunitatea locala;
-comunicare slaba cu presa;

OPORTUNITATI
-reprezentarea Consiliului Local in C.A al
scolii;

AMENINTARI

-familiile dezorganizate care colaboreaza
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: activitati extrascolare si extracurriculare atractive -neincrederea unor pdrinti In capacitatea
(excursii, tabere, serbari, actiuni caritabile); scolii de a educa tinerii;

-cresterea nivelului de implicare a comunitatii -timp limitat pentru participarea la programe
locale in luarea deciziilor privind dezvoltarea | educative extrascolare;
scolii; -instabilitate la nivel social si economic a

institutiilor potential partenere.

5. ANALIZA PESTE

Viata scolii este influentatd intotdeauna de factorii politici, economici, sociali, tehnologici si
ecologici. Activitatea institutionald este stimulatd sau 1Ingreunatd de conjunctura politicd si
legislativd, de dezvoltarea economiei locale sau nationale, de progresul tehnologic, cultural, dar si
social. Necesitatea de a pastra un mediu cat mai ecologic se impune tot mai mult ca o adevarata
filozofie de viata, iar acest lucru trebuie sa se reflecte pregnant si in demersul educativ.

Pentru a identifica oportunitatile pe care trebuie sa le valorifice proiectul de dezvoltare
institutionald in scopul atingerii rezultatelor dorite, trebuie analizati toti factorii externi care isi pun
amprenta asupra procesului instructiv-educativ. Analiza PEST(LE) a permis identificarea urmatoarelor
influente in activitatea Scolii Gimnaziale Nr. 17, Galati:

Tn ultimii ani s-a observat ci a crescut gradul de descentralizare si autonomie in invitimant, ca
factorul politic si administrativ s-a implicat mai mult in asigurarea resurselor necesare, ca au crescut
exigentele privind alinierea la standardele europene, fapt care genereaza, din punct de vedere politic,
multe oportunitati de dezvoltare. A crescut numarul de proiecte care au vizat reabilitarea scolilor cu
fonduri europene, scoala noastra fiind una dintre cele care au beneficiat de un astfel de proiect. Razboiul
de la granita tarii si migratia datoratd acestuia au influente si in zona educatiei, facand sa se resimtd o
atmosfera de nesiguranta si fiind necesare eforturi de integrare a adultilor si copiilor veniti pe teritoriul
tarii noastre din zonele aflate in conflict.

Din punct de vedere economic, orasul nostru este, dupa o lunga perioadd de restrangere a
activitatii industriale, intr-0 perioadd de dezvoltare lenta. Se observa, In continuare, migratia fortei de
muncd, mai ales a tinerilor, catre alte zone ale tarii sau chiar in afara granitelor. Veniturile salariale
modeste, lipsa investitiilor notabile, face ca populatia instruita a orasului sa fie mai putin interesata sa
ramana aici pentru a crea un plus de valoare in zona. Inflatia mare si pericolul saraciei energetice au un

impact major asupra vietii oamenilor, a felului in care 1si aloca resursele, de multe ori educatia si cultura

fiind private de resurse, unii copii fiind chiar nevoiti sa renunte la scoald din cauza saraciei. In acelasi

timp, cetatenii romani care muncesc in strdindtate trimit familiilor sume importante de bani, ceea ce le
asigura conditii mai bune de viata elevilor nostri si, implicit, diversificarea oportunitatilor de educatie.
Din punct de vedere al vietii sociale, se observd o oarecare stagnare, partial datorata pandemiei,

dar existd premise de revenire macar la nivel prepandemic. Se constatd o Tmbatranire constantd a




. ‘fﬁpopulagiei, o crestere a numadrului de divorturi si a familiilor monoparentale sau cu cel putin un parinte
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plecat la munca in striindtate. Viata culturald si artistica este si ea intr-o revenire usoard, dar inca se
simte nevoia de evenimente notabile care sa atragd atentia publicului consumator de culturd si sa puna
urbea noastrad pe harta culturala a tarii, asa cum se intdmpla in alte mari orase. Razboiul din Ucraina, pe
langa toate problemele pe care le creeaza, poate fi si o oportunitate de revigorare a vietii sociale, de
intdrire a coeziunii si de schimburi culturale.

Tehnologia, In general, si in special cea a informatiei, a modificat radical felul in care ne trdim
viata. Viitorul va fi, in mod cert, unul profund si permanent schimbat de tehnologie, ceea ce presupune
demersuri sustinute de adaptare la nou si cheltuieli semnificative de achizitionare de echipamente si
programe. Scoala a fost dotatd in perioada pandemiei cu calculatoare si aparaturd necesard sustinerii
orelor online, cadrele didactice au depus un efort insemnat pentru a se instrui in vedere insusirii
competentelor necesare predarii in aceastd forma, dar tehnologia este Tn continua schimbare, iar procesul
instructive-educativ trebuie sa tind pasul cu ea.Tehnologia contribuie la dezvoltarea metodelor
alternative de predare, ceea ce duce la un act educativ mai flexibil, capabil sa reziste perioadelor de
criza.

Din punct de vedere legislativ, acest Proiect de dezvoltare institutionald a fost conceput in

conformitate cu urmdtoarele acte normative:
e | egea Invatamantului preuniversitar nr.198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;
e Ordinul nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de Invatdmant preuniversitar si superior;
e [egea 349/2004 pentru modificarea si completarea Legii 128/1997 privind Statutul personalului
didactic;

e Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar;
e Planul managerial pentru anul scolar 2024-2025 al Inspectoratului Scolar Judetean Galati;

¢ Ordinele, notele, notificarile si precizarile Ministerului Educatiei;

e Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

e Ordinul nr. 5545/10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor
Cu caracter personal;

e Ordinul nr. 5.707 din 1 august 2024privind aprobarea Statutului elevului;

e Ordinul nr. 6731/ 28 noiembrie 2023 privind aprobarea Profilului de formare al absolventului;
e Ordinul Nr. 6478/2024 din 30 august 2024- de aprobare a Metodologiei privind portofoliul
educational al prescolarului si al elevului din invatdmantul preuniversitar;

e Strategia Europa 2020 pentru Romania, Capitolul 1V- Educatie;



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/286828
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/288100
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%lg # Strategia nationald privind educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023-2024, aprobata in 18
lanuarie 2023;
e H.G. nr. 59/2023 pentru aprobarea Strategiei nationale privind educatia pentru mediu si schimbari
climatice 2023 — 2030;
e Planul regional de actiune pentru invatamant, regiunea Sud- Est (PRAI) 2016-2025;
e Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Roméaniei 2030;
e Strategia de dezvoltarea a Judetului Galati;
e Raportul 1.S.J. Galafti, privind starea Tnvatamantului in judetul Galati in anii scolari 2020 — 2021,
2021 — 2022, 2022 — 2023, 2023-2024.
+ Standarde de referinta si indicatori de perfomantd pentru evaluarea si asigurarea calitatii in
invatamantul preuniversitar;
Nu ultimul ca insemndtate este aspectul ecologic. Planeta intreaga trece printr-o perioadd grea de

schimbari climatice care produc dezastre naturale, pierderi de vieti omenesti si materiale, saracie,

migratie, conflicte. Orice criza Insd poate fi si 0 oportunitate de dezvoltare, scoala avand rolul de a se

schimba si de a influenta societatea In sensul sustinerii masurilor de protectie a mediului. Decidentii
politici Tncearca sa se pund de acord in legdtura cu masurile care trebuie luate, iar societate civilad se
mobilizeze pentru a produce modificari atat legislative, cat si in constiinta oamenilor, pentru a
impiedica agravarea fenomenelor si pentru ca omenirea sa aiba timp s se adapteze la noile realitati.
Climatul natural si contextul economic, politic si social in care trdim au devenit foarte complexe in
ultimul timp. Suntem la o rdscruce a civilizatiei si rolul scolii rdmane unul important in educarea
tinerilor, in formarea unor generatii apte sa faca fata noilor provocari.

6. REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTAREA

MANAGEMENT SIDEZVOLTARE | - imbunatatirea calitdtii educatiet;
INSTITUTIONALA - formarea in domeniul managementului a mai

multor cadre didactice

CURRICULUM SI EVALUARE - imbunatatirea actului educational prin centrarea

activitatii pe eleV'

- proiectarea si aphcarea unei evaluari 51stemice;
RESURSE UMANE - consolidarea unui corp profesoral de calitate;
- cresterea promovabilitatii la Evaluarea Nationala;

- cresterea numarului de premii la olimpiade si
concursuri;

- sporirea interesului cadrelor didactice pentru
activitatile extracurriculare;

- intensificarea preocuparilor pentru promovarea
imaginii scolii si meditizarea rezultatelor;

- implicarea Tn mai mare masura a elevilor si
parintilor in activitdtile scolii




RESURSE MATERIALE SI - cresterea numarului de mijloace moderne de
FINANCIARE predare;

- atragerea de fonduri extrabugetare;

- imbunatatirea bazei materiale a scolii

PARTENERIATE SI RELATII - incheierea si derularea mai multor parteneriate;
COMUNITARE - implicarea scolii In proiecte comunitare si

europene.

7. STRATEGIA DE DEZVOLTARE
7.1. PROGNOZA

CURRICULUM

Model educational nou,atractiv flexibil (nivel gimnazial si liceal);
Cresterea numarului de activitati extracurriculare si diversificarea celor optionale.

DOMEDIUL SOCIO-UMAN

Pregatirea foarte bund a personalului didactic si nedidactic;
Initiativa, creativitate si originalitate Tn actul didactic;
Asumarea responsabilitatii Tn realizarea obiectivelor.

BAZA MATERIALA

Finalizarea lucrarilor de modernizare si reabilitare;
Achizitionarea obiectelor pentru dotare;
Cresterea cantitatii si calitatii materialelor didactice confectionate sau achizitionate.

DOMENIUL ECONOMICO-FINANCIAR

Incadrarea reparatiilor n fondurile bugetare alocate;
Existenta de surse extrabugetare.

CALITATE

Imbunitatirea calitatii demersului didactic Tn vederea pregitirii elevilor pentru viata, pentru
societate.

7.2. VIZIUNEA SCOLII

,NU INVATAM PENTRU SCOALA, CI PENTRU VIATA"
Scoala isi propune eficientizarea actului educativ in vederea formarii elevilor ca cetateni

europeni cu posibilitatea de a valorifica la maximum potentialul intelectual, creativ si moral-civic intr-o
lume ce impune adaptarea la schimbare contiua.

7.3. MISIUNEA

"0 SCOALA DESCHISA PENTRU TOTI COPIII"




— Scoala Gimnazialda Nr. 17 ofera, prin echipa de cadre didactice bine formate, o aplecare asupra
kindi?idualité‘,[ii educabililor cu tot ce Tnseamna aptitudini, capacitati, structurd psihologicd si amprenta
sociala pentru a prelucra, profesionist si cu o caldurd sufleteasca specifica, particularitatile elevilor
institutiei noastre in colaborare cu familia si comunitatea.

7.4. TINTE SI OBIECTIVESTRATEGICE

OBIECTIVE STRATEGICE. DEFINIREAOBIECTIVELOR STRATEGICE

Problemesirezultatevizate

PROBLEME

REZULTATEPETERMEN LUNG

-procentdepromovare la evaluarea nationala

-ridicarea procentuluide promovare lacel putin

75%la examenele deevaluarenationala

-diferentamare Tntrenoteleacordatela gimnaziu si

noteleobtinutela evaluarea nationala

-diferenta dintremediile obtinutelamatematica
si roména laciclul gimnazial si cele obtinutela

evaluareanationala sanufiemaimarede ,5 puncte

-calitateaactului didactic

-gradul desatisfactie al parintilor si al elevilor

safiepeste80%

-dezvoltarea profesionala acadrelordidactice

-participareacadrelor la actiuni deformare

profesionala

-desfasurareaactivitatii din scoala pebaza

procedurilor

-realizareamanualuluicalitatii si a procedurilor
si instrumentelor de lucru pentru proceseledin

scoala

-interesul elevilor pentru activitateade invatare

- mediagenerala aclasei sa fie peste 9,00lagimnaziu

n procentde 50%

-rezultatele de la concursurile si olimpiadele

scolare

-obtinereaacel putinparticiparila fazelejudetene

aleconcursurilor si olimpiadelor scolare

-asigurareasiguranteielevilor

-eliminareaoricarui actcepoateducela

accidente si violenta inmediul scolar

-atragereade donatiiprin Asociatia de Parinti din
Scoala 17, Galati

-atragereaacel putin5000deleidin donatii catre

Asociatia de Parinti din Scoala 17, Galati

-promovareaimaginii scolii incomunitate

-realizareaunui site al scolii

-implicareacomunitatii locale inactivitatea

scolii

-realizarea departeneriatefunctionalecu

institutiilelocale,judetene sinationale

-planul anual deachizitii

-realizarea planuluianual de achizitii

-existenta de cazuri raportate de bullying si de

violenta in mediulscolar

- scaderea numarului de cazuri raportate de bullying

si de violenta in mediulscolar cu cel putin 30%

_Probleme sirezultatevizate
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Zultatepetermen
lung

Indicatori

Referintadebaza

Obiective/Tinte

ridicarea  procentului
de promovare lacel
putin 75%la
examenelede evaluare
nationala

Ratade promovare la
evaluarea nationala
75%

1n2024 ratade
promovare a fostde
62,5%.

diferenta dintre
mediileobtinutela
matematica si romana
laciclul gimnazial si
cele
obtinutelaevaluarea
nationala sa nufie
maimaredel,5puncte

Corelatiadintre
Mediile anuale la
matematica si limba si
literatura roména
dinclasaaVlll asi la
examenul de

evaluare nationala

1n2024 diferenta
dintremediile anuale la
matematica si romana
fata de mediiledela
evaluare nationalaeste
de 0,81pin
favoareamediilor la
romana la evaluarea
nationala si 1,32p 1in
favoarea mediilor la
matematica

Cresterea, In urmatorii 4
ani, a procentului elevilor
care obtin medii peste 5 la
Evaluarile Nationale , de
la 65% la 75%

gradul desatisfactie
al parintilor si al
elevilor sa fiepeste
80%

chestionarul aplicat
parintilor si elevilor

Rezultatele
chestionaruluiaplicat in
mai2024

Optimizarea realatiei
scoala-comunitate

participareacadrelor
didactice la actiuni
deformare profesionala

numarul decadre
didacticeparticipante
lacursurideformare,
grade didactice, sesiuni
decomunicari,
simpozionare,
conferinte,proiecte

Inanul scolar2023-
2024 participareaa fost
urmatoarea:

-grad 11-2 cadru didactic
inscris
-gradl
didacticeinscrise
-definitivat- 2
didactic

2cadre

cadru

Cresterea, in urmatorii 4
ani, a participarii la
programe comunitare si
proiecte de integrare
europeand cu finantare
externa cu 2-3 proiecte

mediagenerala a
clasei sa fiecel peste
9,00 la gimnaziu in
procent de 50%

Rezultatatelestatistice
delasfarsitul anului
scolar 2023-2024

Ciclul gimnazial-
44,70%

Cresterea, Tn urmatorii 4
ani, a procentului elevilor
care obtin medii peste 5 la
Evaluarile Nationale , de la
65% la 75%

obtinerea a cel putin cate
30 participari la fazele
judetene ale
concursurilor si
olimpiadelor scolare

numarul de participari la
sfarsitul anului scolar
2024-2025

20 participari -elevi de
la ciclul primar si la
gimnaziu

Cresterea, Tn urmatorii 4
ani, a procentului elevilor
care obtin medii peste 5 la
Evaluarile Nationale , de la
65% la 75%

realizarea site-ului scolii

Site scoali la
sfarsitul anului scolar
2024-2025

Nu exista

Optimizarea relatiei scoali-| §
comunitate




% [realizarea de parteneriate| raport evaluare protocoale si Cresterea populatiei

= functionale cu institutiile| consilier educativ parteneriate scolare, in urmatorii 4 ani,
locale, judetene si 2024-2025 cu minim 5%

nationale

Diminuarea cazurilor de | Situatie cazuri raportate In crestere Reducerea, in urmatorii 4
violentascolarasi la sf anului scolar 2023- ani, cu cel putin 30% a
bullying 2024 numarului cazurilor
raportate de bullying si de
violentd intre elevi.

Tintal Cresterea, in urmatorii 4 ani, a procentului elevilor care iau medii peste 5 la Evaluirile

Nationale, de 65% la 75%.

e Dezvoltare curriculara
Reconsiderarea demersului didactic in vederea introducerii metodelor activ-participative;

Reconsiderarea modului de realizarea activitatii de evaluare, coroboratd cu planurile remediale si de

performanta realizate periodic.

e Dezvoltarea resurselor umane
Participarea  cadrelor didactice la activitatile de perfectionare organizate la nivel
local,zonal,judetean,national si international;
e Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale
Asigurarea materialelor necesare pentru scoala;
Diversificarea surselor de finantare pentru scoala;
e Dezvoltarea relatiilor comunitare

Parteneriat strategic cu familia, Primaria, ISU, Biserica, ONG-uri si alti parteneri sociali;

Tinta 2 Cresterea, in urmatorii 4 ani, a participarii la programe comunitare si proiecte de

integrare europeana cu finantare externi cu 2-3 proiecte.

e Dezvoltare curriculara
Proiectarea si realizarea unei oferte curricularecare sa corespunda necesitatilor elevilor si comunitatii
locale, avand n vedere crearea unui ,,profil de formare european”, conducénd la accesarea de proiecte cu
finantare externa;
Construirea unor instrumentenecesare analizei de nevoi si detestare a satisfactiei beneficiarilor

educationali.




t LT
1';

w
s &,. Dezvoltarea resurselor umane

Perfectionarea activitatii de management de proiect al colectivelor de elevi si parinti;
Diversificarea ofertei de formare cu programe de management, de leadership educational, antreprenoriat
sau management de proiect.

e Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale
Asigurarea unei baze materiale care sa asigure conditii optime de desfasurarea procesului instructiv-
educativ;
Identificarea si atragerera surselor de finantare extrabugetara pentru o scoald europeana.

e Dezvoltarea relatiilor comunitare

Realizarea de parteneriate cu institutii locale,judetene,nationale si internationale;

Tinta 3 Reducerea, in urmaétorii 4 ani, cu cel putin 30% a numadrului cazurilor raportate de

bullying si de violenta intre elevi.

e Dezvoltare curriculara
Valorificarea experientei cadrelor didactice in urma participarii la cursuri de formare pe problematica
violenta si bullying;
Diversificarea si atractivitatea activitatilor extracurriculare;

e Dezvoltarea resurselor umane
Cursuri de formare pentru cadrele didactice;
Consilierea elevilor in scopul constientizarii valorii personale si dezvoltare a capacitatii de integrare
activa in grupuri sociale diferite

e Atragerea de resurse financiare si dezvoltare a bazei materiale
Reamenajarea terenurilor de sport existente in scoala.

e Dezvoltarea relatiilor comunitare
Atragerea de parteneri pentru desfagsurarea de traininguri pe teme legate de dezvoltarea
unorstrategiieficiente de invatare si de planificare a timpului,strategii de reglare socio-emotionala,
rezistenta la presiunea grupului;

Implicarea familiilor 1n viata scolii pentru schimbarea perceptiei fata de valorile promovate de scoala

Tinta 4 Cresterea populatiei scolare, in urmaétorii 4 ani, cu minim 5%o.

Dezvoltarecurriculara

J Eficientizarea activitatii CEAC dinscoala;
o Diversificarea ofertei educationale pentru elevii scolii;

o Elaborareadocumentelor sistemului demanagemental calitatii.
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e Formarea personalului scolii pentruimplementareasistemului demanagemental calitatii
Atragereaderesursefinanciaresidezvoltareabazeimateriale

e Dezvoltarea bazei materialeconformstandardelor pentruasigurareacalitatii Tneducatie
Dezvoltarearelatiilorcomunitare

Implicareamembrilor comunitatii locale Tn implementarea,proiectarea si realizareaSCIM.

7.5. IMPLEMENTAREAPLANULUISTRATEGIC

Implementarea Proiectului de Dezvoltarea Institutionala va fi realizata de catre intregul personal al
scolii.

Se va urmiri sistematic:
-corespondenta intre ceea ce s-a facut si ceea ce s-a planificat

-realizarea de actiuni corective in cazul nerespectarii termenelor sau neindeplinirii unor indicatori

de calitate
Instrumente:
-rapoarte si procese verbale ale responsabililor;
-fise de monitorizare;
-chestionare aplicate beneficiarilor directi si indirecti;
-sondaje de opinie;
Grup-tinta
Beneficiari directi (primari): elevii

Refacerea echitatii in educatie si formarea competentelor de baza pentru toti elevii, astfel incat sa
favorizeze pregatirea profesionald ulterioarasi participarea la viata activa, prin:

. Aprofundarea studiului limbii, istoriei si civilizatiei romane ca elemente fundamentale pentru
pastrarea identitatii nationale;

. Programe de asimilarea a limbajului informatic si de asigurare a conditiilor pentru invatarea si
utilizarea fluenta a unei limbi de circulatie internationala, conditie indispensabila pentru o comunicare
eficienta si pentru accesul la informatie in societatea educationala;

Programe de educatie multiculturala si interculturala,
Sprijinirea concreta a activitatii (Sprijin logistic, popularizare, resurse umane);

Stimularea si recompensarea materiala a elevilor premiati la olimpiadele si concursurile scolare;

Realizarea unor programe integrate privind antrenarea elevilor in activitati culturale si sportive
extrascolare;

Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a examenelor nationale.




| o= Organizarea probelor de simulare, prelucrarea datelor si adaptarea unor programe de actiuni
4 reparatorii acolo unde este cazul.

Beneficiari indirecti (secundari, tertiari): familia, comunitatea locala

Rolul familiei in educarea copilului este definitorie. Grupul tinta principal al acestui proiect in
constituie elevii, dar la acest grup tintd putem ajunge prin cadrele didactice- care desi reprezintd un
grup tinta secundar, este grupul tinta cheie al acestui proiect. Sprijinirea activitatilor de invatare ale
elevilor se poate face doar prin adaptarea informatiei la nevoile si nivelul de intelegere al elevilor.
Consolidarea rolului scolii ca principala institutie de educatie si invatamant si racordarea la cerintele
contemporane, presupune urmatoarele directii majore de actiune 1n strategia dezvoltarii institutionale
n domeniul curriculum:

. Sprijinirea cadrelor didactice de catre parinti in aplicarea curriculum-ului national, respectiv in
devoltarea curriculumului la nivelul scolii, pe domenii: adaptarea la grupul tinta, alegerea
continuturilor adecvate, stabilirea strategiilor si mijloacelor care sa favorizeze dezvoltarea individuala
si personala a elevilor, practicarea unei evaluari formative si stimulative;

. Ameliorarea calitatii invatamantului, a performantelor generale ale tuturor elevilor si obtinerea
de performante superioare ale invitarii, prin exercitarea unui nou sistem de monitorizare si control al
calitdtii in Invatamant, centrat pe performante si competitivitate

. Proiectarea unui plan de scolarizare adaptat cerintelor elevilor si comunitatii locale.

Nr. | DOMENIUL PROGRAME PROPUSE TINTA
FUNCTIONAL STRATEGICA

Dezvoltarea Cresterea calitatii activitatii de predare- T1
currriculara invatare

Inovarea procesului instructiv-educativ prin
utilizarea noilor tehnologii
Asigurarea de  sanse  egale  tuturor
beneficiarilor directi

Dezvoltarea Perfectionarea pregétirii metodice si stiintifice
resurselor umane a cadrelor didactice
Perfectionarea competentelor manageriale

Dezvoltarea bazei Imbunatitirea conditiilor de studiu si de
materiale siguranta

Dezvoltarea relatiilor | Diversificarea parteneriatelor la nivel local
comunitare Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii

ETAPELEDEREALIZAREAPROIECTULUI

Ciclul de viata: 4 ani cu revizuire anuala si prelungirea PDI revizuit pentru o perioada de 4 ani.

7.6.  MONITORIZAREA SI EVALUAREA PROIECTULUI

Procesul de evaluare va fi asigurat de echipa managerialasi echipa de realizare prin:

-intalniri si sedinte de lucru semestriale sau la nevoie pentru informare, actualizare;
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-prezentarea de rapoarte anuale in cadrul CP, CA.
-revizuirea periodicasi corectii;
Activititile de monitorizare si evaluare vor consta in:

-realizarea procedurilor de monitorizare a tintelor;

-discutii cu cadrele didactice si elevii asupra schimbadrilor care au avut loc in procesul de predare-
invatare-evaluare.

ANALIZA PROIECTULUI: AVANTAJE SI RISCURI

Avantajele vizate prin proiectul de dezvoltare al scolii, pe termen scurt si mediu, sunt:

-Asigurarea unui plan de scolarizare realist in concordantd cu nevoile scolii, cerintele si nevoile

comunitatii;

-Mentinerea si cresterea prestigiului scolii, prin ridicarea permanenta a calitatii pregatirii teoretice

si practice ale elevilor, dezvoltarea si modernizarea bazei didactice a scolii;
-Crearea unui climat de siguranta fizica pentru toti elevii scolii;

-Continuarea procesului de perfectionare a cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor active de

grup si a metodelor moderne de evaluare;
-Facilitarea accesului adultilor la formarea profesionala continua.

Riscurile proiectului de dezvoltare institutionala sunt:

-Nerealizarea n totalitate a planului de scolarizare propus din cauza scaderii populatiei de varsta
scolara si a veniturilor populatiei;

-Posibilitatea aparitiei cazurilor de bullying sau violenta, ca urmare a cresterii somajului si inflatiei
la nivel national si judetean si a lipsei de supraveghere a copiilor prin plecarea parintilor la munca in
strainatate;

-Salarizarea scazuta determina slaba motivare ai implicare a angajatilor in procesul educativ.

Monitorizarea si evaluarea proiectului:

Planurile operationale vor fi monitorizate de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC).
Membrii comisiilor metodice isi vor evalua activitatea, in orizontul sarcinilor care le revin din planurile
operationale, cel putin o datd la sfarsitul semestrelor. Concluziile reiesite din evaluarea realizata la
nivelul comisiilor vor fi incluse in raportul anual privind starea invatimantului din scoala noastra, si se

vor stabili mdsuri corective si ameliorative.




T

@ |7 g%/

din planurile operationale asociate semestrului incheiat. Pe perioade scurte (anuale, semestriale), tinand

Consiliile profesorale de la sfarsitul semestrelor I si II vor analiza gradul de atingere a obiectivelor

cont de realitatile momentului, pot aparea noi obiective generate de schimbarile datelor de intrare.
Acestea vor fi identificate si cuprinse in Planul managerial anual al scolii. Revizuirea PDI se va face, de
reguld, la inceputul anului scolar, in lunile septembrie — octombrie, pe baza concluziilor desprinse din
Raportul privind starea invatamantului in scoald, in anul scolar incheiat, si pe baza propunerilor facute
de beneficiarii directi si indirecti ai scolii.

Monitorizarea se va face pe domenii functionale, urmarind modificdrile in implementarea

activitatilor, sau daca planul de lucru trebuie modificat.

Modalitati de evaluare:

Fise si alte instrumente de autoevaluare

Chestionare

Evaluare externa

Rapoarte scrise

Sedinte periodice

Fise de analiza a documentelor scolii

Ghiduri de bune practici

Ghiduri de observatie

Situatii statistice.

Modalitati de diseminare:

v afigsarea PDI in scoala, la loc vizibil, si pe pagina web a scolii,
v inaintarea unui exemplar Primariei

v prezentarea proiectului partenerilor

v realizarea unor sedinte periodice de analiza a PDI cu participarea cadrelor
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didactice, elevilor, parintilor $i membrilor comunitaii.
Proiectul de dezvoltare institutionala pe perioada 2020-2024 a fost realizat respectandu-se

procedura de intocmire a planului de dezvoltare institutionala, procedura de intocmire a planului
operational si procedura de analiza SWOT.

7.7. DECLARATIE DE INTENTIE
Ciclul primar

Scopul nostru principal este de a oferi copiilor un start solid in educatie ajutdndu-i sa-gi
dezvolte o gandire vioaie, curioasd §i sd invete concepte, deprinderi si cunostinte elementare. In
momentul cand termind scoala, ne asteptam ca ei sa stie sa scrie, sa citeascad §i sa socoteascad, la
cel mai bun nivel posibil individual, incepand sa inteleaga lumea din jur si aratand toleranta
fata de cei care sunt diferiti de ei.

Ciclul gimnazial

Misiunea noastra este sa ajutam copiii sa se dezvolte din punctul de vedere al
cunoasterii, dar si ca persoane - membri ai societatii, pentru a le oferi cea mai buna pregitire
posibila pentru viata. Ne-am dori ca elevii nostri sa fie siguri pe ei in momentul absolvirii scolii,
fiecare sa aiba cele mai inalte rezultate academice de care este capabil.




Scoala este o comunitate de invatare si respect, iar tofi cei ce lucreaza in cadrul ei se
incurajeazad §i se sprijind reciproc pentru a continua sa invete §i sa se dezvolte.
Mesaj catre elevi

Este usor sa inveti a merge.
Important este incotro te indrepti. Stim ca nu toti copiii sunt la fel. Noi, impreuna cu
familia ta, te cilauzim spre reusita si implinire, caci tu ne reprezinti.
”Cu noi, scoala iti va fi cheie pentru a reusi!”

DIRECTOR:
Prof. NASTASE GEORGIANA LORENA




